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Dodatok ¢. 1 k dohode
¢. 17/37/054/329-CnTP-A3

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
u verejnych zamestnivatel’ov vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ
v ramci narodného projektu ,,Cesta na trh prace“- Aktivita ¢. 3 podl’a § 54 ods. 1 pism.
a) zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
ziakonov zneni neskorsich predpisov pre subjekty nevykonavajice hospodérsku ¢innost’

uzatvorenej v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov diia 30.08.2017 (d’alej len ,,dodatok).

Dodatok sa uzatvara v stlade s Cl. VII, bod 1 dohody &. 17/37/054/329—-CnTP-A3 zo diia
30.08.2017 medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny PreSov ‘

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov

V mene ktorého kona: PhDr. Alena KrisStofikova, riaditel’ka
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

Pravnickou osobou

Nazov: Obec PeCovska Nova Ves

Sidlo: Hlavna 33, 082 56 Pecovska Nova Ves

Miesto vykonu:

Zastipenym Statutdrnym zastupcom:

ICQ:
DIC:
SK NACE Rev2 (kéd/text)

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Hlavna 33, 082 56 Pecovska Nova Ves
PhDr. Jaroslavom Dujavom

00327590

2020711660

84110/Vseobecna verejna sprava

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu

v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok 1.
Predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je na Ziadost’ zamestnavatela zo dita 05.09.2017 prediZenie lehoty
obsadenia pracovného miesta uvedenej v Cl. II. bod 2 dohody ¢.17/37/054/329-CnTP-A3
o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Cesta na trh prace” — Aktivita ¢. 3., zo dna 30.08.2017 (d’alej len
,,dohoda*®).

Ucastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:

Clanok II bod 2 dohody sa meni a znie takto:

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni uradom vytvorené podla bodu 1, najneskor
do 60 kalendarnych dni od nadobudnutia a¢innosti tejto dohody, uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok, na dobu 12 mesiacov (v zavislosti od
doby trvania pracovného pomeru) resp. na neurcity ¢as s podmienkou zamestnavania po
dobu minimalne 12 mesiacov, na druh prac, ktoré savisia s predmetom c¢innosti
zamestnavatel’a, s ohP’adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podl'a tabulky:

Opatrovatel'ka star§ich
0s6b a 0s6b so

1 zdravotnym 5322001 1.9.2017 12 460,00 620,77 12 7 449,24
postihnutim v ;

domacnosti

Opatrovatel’ka starSich
0s0b a 0sdb so
1 zdravotnym 5322001 1.9.2017 12 240,00 311,88 12 3 742,56
postihnutim v
domacnosti

1Podla vyhlasky SU Slovenskej republiky & 384/ 2015 Z.z. zo dita 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

Clanok II.
Zaverecné ustanovenia dodatku

1) Ostatné ustanovenia dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.
2) Dodatok je neoddelitenou sucast’ou dohody.

3) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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4) Dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a a¢innost’
ditom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne zverejfiovany
podla § Sa zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informdciam a o zmene
adoplneni niektorych zakonov (zékon o slobode informécii) v zneni neskorSich
predpisov.

5) Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne preéitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnorucne podpisuju.

V PreSove dia ....coccveeinniens V PreSove dna
Za zamestnavatela: Za Urad:
PhDr. Jaroslav Dujava PhDr. Alena Kypigtofikova
$tatutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel'kguradu
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