DOHODA
é. 3/§505/2011

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodinmi a na ricienie nidsledkov mimoriadnej sitwicie podl'a § 50 rikona
€. 5/2004 L.z o sluzbiach zamestnanosti a o zmene a doploeni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov

{T'alej len , dohoda™)

weatvorend podla ustanovenia § 50§ zikona . 572004 Z. z, o sluzbich zamesmanosti a
o zmene a doplneni niektorych #ikonov v zneni neskordich predpisov
{d'ale] len ,.zdkon o slu#bich zamestnanosti™)

medzi néasinikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny

Predov

Sidlo: Slovenskd 87, 080 28 Prefov
Statuldrmy argin: Mgr. Ladislav Babuféik
1ICO; 7 937 693
Bankové spojenie: tiatna pokladnica
C. Gt TO00123248/8180
(Falej len . rad®)

a
ramesindvaielom
Privnickou esobaou: Dhee Pefovskid Novid Ves
Sidlo: Hlavndi 33, 082 56 Pecovska Novid Ves
Statutdrny orgin: Jaroslav Bafias
ICo: 00327590
C: 202071 1660
SK NACE Rev2 (kdd/text) 84110 Vieobecnd verejnd spriva
Bankove spojenie: Dexia as., Predov
C. aétu: SR18951001/5600

((Palef len  zamestnavatel™)

(spolu dalej len Géastnici” resp. cemluvné strany™)




1.

ohodp & 3 M 20l

Clianok L.
Predmet dohody

Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti Oéastnikov deohody pri poskytnuti
prispevku na podporu ramestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na rickenic nasledkoy mimoriadne situdcie podla § 50§ zdkona o sluzbdch zamestnanost
(d'alej len .prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitnche rozpoftu Slovenske
republiky (dalej len SR*) v zmysle:

« hkona o slufbidch samestnanosti,
zikong € 231/1999 Z. z odtdine] pomoci ao zmene niektorych zikonov v zneni
neskoriich predpisov,

Clanok 11.

Prava a povinnosti zamestndivatela

Lamestndvatel' sa zaviizuje:

1. Prjar’ 10 schidzaov o zamestnanie podlfa §6 zdkona o sluzbéch zamestnanost (dalej len
Luchidead o zamestnanie™) vedenyeh v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmene) tri
mesiace, na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsabu
ustanovencho t¥2denného pracovného Casu a na drub pric, ktoré sivisia s realizdciou
opatreni na ochranu pred povediami, v uvedenc] Struktire:

Fﬁm&:* ) Predpokladant | Predpokiadana
P Deuhvykanbimnfolypoke pracevngho memiﬁtﬂd prics Lﬂ'lt:'.:ft‘l.:u:l F?i?;";-:g:el
g IMT;L"W' v EUR ma 1 PM v ELIR spalu
plameocng price pol daprave brohoy 375/
vodnyeh lokoy a vyslavbe ochrannych .
10 hradzok pozdl? vodadgch tokow o1, O3 2011 7.00-15.00 650,00 f 500,04
I

2. Predlozin” aradu zo ka?dého uchidzafa o zamesimanie prijatého na vyivorend pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendarmych dnf od wzatvorenia pracovného pomeni:

a/ kopiu pracovne] zmluvy uzatvorene] v zmysle zdkona &.-311/2001 Z, z. Zakonnik prace
v zneni neskordich predpisov (dale) len , zdkonnik price™) a platového dekrétu, resp. iného
dokladu, ak dohodnutd meda alebo plat nie je siéast'ou pracovne) zmluvy,

b/ potvrdent kopiu prihladky na zdravoiné poistenie; socidlne poistenie, starobné
déchodkove sporenie,

bed

|
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¢/ potvrdenie prisludného gradu o dobe evidencie uchidzata o zamestnanie v evidencil
uchadzacoy o zamestnanie, ak bol pracovny pomer uzatvoreny s uchadzatom
o zamestnanie, kiory bol evidovany v evidencii uchddzalov o zamestnanie vedenej no
inom frade price, socidlnych veei o rodiny,

d/ podla potreby i dalsie doklady, ktoré uréi fdrad.

3) DodrZiavat’ Struktiru vytvorenyeh pracovnych miest v siilade so znenim- &L 11 bod |
tejto dohody, prideloval” prijatym zamestnancom pricu podla pracovoe] zmluvy o platit’ im za
vvkonant pricu dohodnoti mzdu /play/ v stanovenom vyplatnom termine,

4)  Vytvorené pracovné miesta obsadzoval’ uchddzaémi o zamestnunie v salade s ¢ 1L
bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vritune dokladoy, ktoré
tito evidenciu potvrdzug,

6) Predkladat’ dradu najneskor do posledného kalendirncho din nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, ak sa s dradom nedobodne inak, v 2
vyhotoveniach Ziadost' o dhradu platby azfroven 1 originil a2 kipie dokladov
preakazujiucich vynalokené niklady na dhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych
pracovmych miestach, nn ktorych sa mu poskytuje prispevok v amysle tejto dohody, dhradua
preddavku na poistné na zdravoiné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a prispevku na starobné dichodkové sporenie. Za tieto doklady sa povaujd: medovy list
alebo vyplatnd paska, vritane dokladov o skutofnom  vyplateni mzdovich prostnedkov;
doklady o platbich preddavku poistného na zdravomé, sociflne poistenie ana starobne
dochodkové  sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotng
poistenie, mesatny vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a
vypisy z oétn zamestndvatela, resp. potvedenie banky o uskutolneni platby, VymaloZené
naklady musia byt preukizané Gétovnymi dekladmi, kioré ﬂpiﬂujllt podmienky v zmysle §10
ods, 1 zakona €. 43172002 Z. z. o 4étovnictve aozmene adoploeni nicktoryeh zikonov
v zneni neskoriich predpisov.

7)  Predlo®ii’ dradu jednordzove spolu najneskdr s poslednou Biadost'on o thradu platby,
ak sa s aradom nedohodne inak, 1 origindl a 2 képie dokladoy prenkazujacich vynaloZzené
naklady na pracovné ndradie potrebnd na vykondvanie prac podla Elanku 1L bod 1.
VynaloZené niklady na pracovné ndradic musia byt préukdzané Gétovnymi dokladmi. ktoré
Rpffl.ajf: podmicnky v zmysle §10 ods. | zdkona €. 4312002 7,z o Gétovniclve o o zmene
a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskordich predpisov.

8] Oznamit’ pisomne Gradu najneskér do 30 kalenddrnych dni kakdia zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost’ nastala, vratane ozndimenia kazdého
skonfenia pracovného pomeru zamesinancov, na klorgch sa mu poskyiuje prispevok
vemysle tejto dobhody. Sdfasne predlofit’ képiu dokladu o skonfeni pracovnéhe pomeru,
potvrdent  kopiu odhlasky zo zdravoiného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dachodkového sporenia.

%

a) Preobsadil’ pracovne miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 dohody novym uchadzacom
o zamestnanie z evidencie uchddzadov o zamestnanie dradu s dodrZanim podmienck podlPa &L
I, bod 1, a to vpripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamesinanca, na
klor¢ho sa zamestndvatel'ovi poskvtuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa 5 tradom
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nedohodne tnuk. Zaroven predlo#i” za kaddého nového uehadzada o znmestnanie prijat
toto pracovné miesto doklady podla €l 11, bod 2 'dohody.

Ak pamestnavate! nepreobsadi akéto volné pracovné miesto v uvedensgj lehote, je po
do 30 kalendsrnych dni od uplynutia tejto lehoty vratit’ na Ocet Gradu vietky pe
prostriedky poskyvinuté mu dradom na toto pracovod micsto.

b) Ak vvtvorené pracovné miesto je dodasne vol'né z dovodu napr, dihedobej docas
pragovne]  neschopnosti, materske) dovolenky apod. zamestnanca, na  ktorého
zamestndvatelovi poskytuje prispevok, moZe zamestnavatel na toto  pracovné mi
zdovodu zastupovania prijat® pového UoZ 2 evidencie trndu pri dodriani podmier
stmovenych oo dohodou,

10} W pripade, ok zamestndvalel dodasne prideli na vwkon price Kk ulivatel'skén
ramestndivatelsvi vemyele: ust, § 58 =ikonnikn price zamestoanen, ne o kKuord
zamesindvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvani
vratit' aradu victky finanéné prostriedky poskyvinuté nn zumestnavanic toht
zamestnanea najneskir do 30 kalenddrmyeh dni odo daa doéasného pridelenia.

11} Na vydiadanie tradu preukdzat® dodrziavanie podmienok tejlo dohody, umodhovat
vikon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole stitinnost’, a to priebedne po celt dobu
platnasti tejio dohody a? do doby 5 rokov odo dia posledne) dhrady oprivnenych nikladov,

12} UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnyeh veel a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price; socidlnyeh veei a rodiny, dradu a &'aldgim kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich (ftovnych vikazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov
a umednit’ vykonanie kontroly aauditu priebelne podas trvania zaviizkov vyplyvajocich
zigjto dohody ato uj do 5 rokov po ukondeni ich trvama. V pripade neumoZnenma vykonu
koniroly a auditu vznika zamestnavatelovi povinnost’ vratt’ poskytnute finanéné prosiriedky
v plnej viske,

13)  Vytvorit' poverenyin zamestnancom Ministerstva pritce, sociflnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vec! a rodiny. Gradu a daldich kontrolnych
organov, vvkondvajbeim kontrolu, primerané podmienky na riadne avéasné vykonmnie
kontroly o poskymnit” im  pri vykondvani kontroly potrebni si€innost” a vietky vyZiadane
informacie a listiny tykajice sa najmi opravoenost vynaloZenych nakladov,

14}  Uchoviaval’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkyeh dokladov tykajucich
sa paskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od posledne) platby,

15) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verginé prostriedky, zodpoveds =za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovivat hospodarnost’, efektivnost’
aucimost ich pouZitia vazmysle ¢ 19 ods: 3 zikomn ¢ 5232004 Z. z o rozpoétovych
pravidlich verejnej sprivy a o zmene o doplneni niektorych sikonov v zneni neskorSich
predpisoy,

16) Zamestndvatel je povinny  dodrzaval  zikon & 8272005 7. z onelegilng
prici anclegilnom zamestnidvani & ozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorfich predpisov. Vietky pripady nelegilneho zamestndvanin zistend  prislusnymi
orginmi je amestndvatel povinny oendmit aradu v lehote 15 kalenddmych dni odo dia
zistenia kontrolnymi orginmi. Odo daa preukazujiccho zistenie poruSenin zikona &
22005 Z. 2z o nelegdlne] prici anelegilnom zamestnivani a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov zamestniavatel’ nemsa narok na d'alSic
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poskytovanie prispevku. V pripade, ak trad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo
zistené nelegilne ramestnavanie, zamestnavatel je povinny tento poskytnuty prispevok bez
vyzvania vritit’ na et dradu ako neoprivieny, najoeskdr do 30 kalenddrmych dnd odo dia,
kedy mu tento prispevok nepatril.

Clinok ITL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavilzuje:

1) Poskytovat' zamestnavatelovi mesalne prispevok nu jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendirnyeh mesiscov vo vyike 953% 2z celkovej ceny price
ramestnanca prijaiého do pracovného pomeru podln €l 1L bod 1, majviae vo vyike
celkovej ceny price vypolitane] #zo sumy dvojndsobku  Zivoiného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, plaing] k prvému diu kalenddrneho
mesiach, za ktory sa prispevok poskytuje,

2)  Poskytmn® zamestndvatel'ovi jednordzovo prispevok na Ohrady Casti ndkladov na
pracovne naradic potrebné na vykondvanie pric podla €L Il bod 1 vo vySke 95%
preukizanych nikladov na pracovné niradie, najviac viak vo vyske 40 eur na jedno
VYTVOrend pracovié miesto.

3}  Poskytoval' zamestnivatelovi prispevok podla €l 1L bod | na jeho ddet mesalne,
najneskir do 30 kalenddrnych doi odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla
chimku IL bod 6 tejto dohody. V pripade, ak GOrad zisti v predlofenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predloZenych
dokladov, lchota na vyplatenie finanéného prispevku podfa predchddenjicej vety neplynie,
ato a2 do skontenia kontroly pravosti a spravnosti  predioZenych dokladov, alebo do
odstrinenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak ramestnavatel’ nepreukize za sledovany
mesiac skutoéne vynalozené niklady v lehote stanovenej v &L I bod 6 dohody, drad
prispevok podPa €l 111 bod 1 tejto dohody za toto obdebie neposkytne.

4} Poskyinil' zamestndvitel'ovi prispevok podlia ¢l 11 bod 2 na jeho oéet, najneskir do
30 kalendarnych dni odo dia predlofenia kompletnych dokladoy podla dhinku 11 bod 7
tgjlo. dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mi
opodstatnené  pochybnosti o pravesti alebo sprivnosti predlofenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajioe) vety neplymie, a to a2 do skonfena
kontroly pravosti a sprivnosti  predlofenyeh dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V opripade, ak ramestmivatel’ nepreukaze skutotne vynalofené naklady,
urad prispevok podla €L 111 bod 2 tejio dohody neposkyine.

3} Vreanl zamestndvatel'ovi jeden origindl dokladov predloZenyeh podla Clinku 1L bod 6 a
7 dohody do 66 kalenddrnych dni odo dha ich predloZenin. Za deh predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje def, kedy sa prediodens Zindost” o platbu staln kompletnou resp. den
odstrinenia zistenych nezrovnalost v predloZenyeh dokladoch.

) Urad je povinny pri powtivan] verejnych prostriedkov zachovévat hospodarmost,
efektivnost’ a Ofinnost” ich pouZitin vemysle § 19 ods. 6 zikona & 32372004 2. =z
o rozpodtovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a8 doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisoy,

L
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Clianok IV.
Opravoene naklady

1} Za oprivnené naklady sa povaZugi len tie ndklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi
v sivislost < touto dohodou najskér v defd Gtinnosti tejto dohody, boli skutofne vynalodené
nmesinivatelom o 50 radne oddvodnené a preukdzané Gétovnymi dokladmi, ktoré splaaji
podmienky v zmyvsle $10 ods. | zmikona & 431/2002 Z: 2 o Gétovniclve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

2y Oprévnenymi mikladmi na Géely tejio dohody je sifet mzdy a dhrady preddavku na
poistné na zdravetné, peistného na socialne poistenic 8 starobné dochodkoveé sporenie platend
smmestndvatel'om za uchidzala o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmisnok o dohody.

3) Opriveenymi nikladmi na Géely tejto dohody s a) niklady na pracovné nammdie
potrebné na vykondvanie pric zamestnancov v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

I}y Zamestnivatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pﬂuiitia tvchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vetahuje redim
upraveny v osobitnyeh predpisoch (§ 68 zikona o sluzbich zamestnanosti, zakon & 302/2001
£,z o hnanénegj kontrole o voutornom audite a 0 zmene a doplneni mektorych zikonov
v zneni neskorfich predpisov, zakon &. 52372004 Z. z o rozpoétovych pravidlich verejnej
sprivy @& o zmene a doplneni nicktorych zikonov wvaneni neskordich predpisov)
Zamestnavatel' sifasne berie na vedomie, #& podpisom tejio dohody sa stdva sucastou
systému finanéného riadenia 3idne] pomoci.

2} Uzatvorenim tejto dohody nevenikd pravnickej osobe ndrok na uhradenie nakladu
v pripide, #e v rdimci phnemin podmignok dohody nepreukize okrem oprdvnenosti mikladu oj
Icho nevyhnutnost', hospodamost’ a efektivnost’.

1) Dviom veniku pracovného miesta u zamestnivatels na ofely tejto dohedy je ded
vzniku pracovného pomeru, L. defi, kiory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deft ndstupu
do price s uchidzadom o mmestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
weatvorene] pracoving] zmiuvy,

4) V pripade precbsadenia vytvoreného pracoviého micstn mide tote pracovné micsio
zostat’ neobsadend najviac po dobu 30 kalenddrych dni od jeho uvolnenia, ak sa s dradom
nedohodne inak.

5)  Kafdé pracovné miesto sa posudzuje samostatne.

6) Zamestndvatel je povinmy poskytnit’ sidinnost pri vykondvan! monitoringu a kontroly
vykomivanych pric a pri  zabezpeleni odborného dohfadu & dzemnegy  koordindcii
vykondvanych pric podla usmernenia splnomocnenca viddy SR pre dzemni samosprivu,
integrovany managzment povodni a krajiny.
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7)  PoruSenic ustanoveni tejto dohody mdlde byt povaovang za porufenie finandnej
discipliny v zmysle zikona € 5232004 7. z. orozpottovich pravidlich versnej sprivy
aozmene adoplneni nicktorych zdkonov vazneni meskorSich predpisov. V pripade ak
samestnavalel nezaplati dlzmd sumu do skondenia vykonu ndsledne] finanénej kontroly,
spriva finanénej kontroly je oprivnend uloZit’ odvod vo vidke porudenia finnnéngj discipliny
a pendle vo vyike 0,1 % zo sumy, v ktorej dodlo k porufeniu finanénej discipliny, @ kaZdy aj
zadaty den omeskania s dhradou uloZeného odvodu,

Clinok V.
Skontenie dohody

1} Tito dohodu je moiné skonéit’ na zaklade vzijomnej pisomnej dohody aéastnikov
tejio dohody. Zamestmivatel sa zavizuje veitit' vietky v zmysle tejio dohody  vyplatend
finanéné prostriedky do 30 kalenddrmyeh dni od 4&innost dohody o skondeni dohody.

2}  KaZdy atastnik tejto dohody je oprivoeny pisomne dohodu vypovedal. Vipoved
dohody je ofinna jej dorvfenim drubému Géastnikovi. Vypovedna doba je jednomesaéna
a zatina plynat’ od prvébo dia kalendameho mesioca nasledujiceho po dorudeni vypovede.
Vypovedanim dohody sa ramestndvatel zavizuje vritit’ na Ofet dradu vietky poskytonuté
finanéné prostriedky do 30 dni od ddinnosti vipovede dohody,

3) Ulastnik dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zavadného
porudenia drubym Géastnikom. Pre platnost’ odstupenia sa vyiaduje pisomné ozmimenic
o odstipeni dorufené drubému dastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody je dlinne
ditom dorulenia oznimenia o odstupeni druhému Gastnikovi tejlo dohady, Odstipenim od
dohody je ramestnavatel” povinny vratit” na Géet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky
do 30 dni od Gtinnosti odstipenia od dohody.

4y Za zivainé porudenie podmienok fejio dohody sa povaiuje porufenic povinnosti
ustanovenych v &, 11 v badoch 1, 2, 3, 4, &, 9a), 10, 12 aleba 16 zamestndvatelom, a v &L L
v bodoch 3 alebo 4 aradom.

3)  Oxlstipenie od dohody sa netvka naroku na nihradu Skody vimiknute] jej poruSenim.

6)  Spdsob skonlenia tejlo dohody nemd vplyy na vwdame pripadného bezddvodného
obohatenia v zmysle ustanovenin § 451 o nasl. zikona & 40/1964 Zh, Obéiansky sikonnik
v #neni neskorSich predpisov.

Clanok VIL
Vieobecné a zivereéné ustanovenia

1) Zmeny v tgjto dohode mozno vykonat™ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Gfastnikmi dohody u o na zaklade pisomného nivrhu jedne 2o
zmluvnych stran tejto dohody.
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2y WV kazdom pisomnom styku uvadzat’ Sislo tegto dohody,

3 Prvne vatnhy vislovie neupravend toute dohodou =i riadin  ustanovenidmd
vigobecne  ziviiznych privoveh predpisov  Slovenskej republiky, ktoré maja  vetuh
k riviizkom Odastnikov dohody.

4)  Prevod priv-a zavizkov ziejio dohody, vzhladom na jej pevabu -a podmienky za
ktoryeh bola uzatvoreni, na tretiu osobu je zakazany.

5)  Tato dohoda nodobida platnost’ diiom jej podpisamia oboma Gdsstnikmi dohody
atdinnost’ diom nasledujicim po dni jej zverejnenia v zmyvsle zédkona € 21172000 Z. =
o slobodnom  pristupe K informacidm a0 zmene o doploeni  niektordch  #ikonov  (zikon
o slobode informécii) v zneni neskorfich predpisov.

6) Ucinnost' dohody skongi splnenim shviizkov Gastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v &L V1L bode 1 a2, poksal' neddjde k odstipeniu od dohody podia &lanku VI
hod 3.

7} Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, 2 ktorveh drad obde2i dva rovnopisy
a zamestnavatel obdrd jeden rvnopis.

8) Utastnici dobody vyhlasujl, Z& st opravoeni tito dohodu podpisat’, 2e si ju riadne

i ddsledne precitah a sihlasia s jej obsahom, neuzavrell ju v tiesni am za zvIa8t nevyhodnych
podmienck o na enak sihlasu s jef obsahom ju viastnorsine podpisuji.

V Predove, dia ggr,{?_ﬂ?’/ V Presove, dba 17 rem 20

,__ ] } '.,,,.-"‘"' .’
b E s 4
Jaroslay Bafas Mar. Ladislay Babustik
starosta obee Pedovekd Nova Ves riaditel’ UPSVaR Predov




