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Dodatok ¢ 1
k dohode ¢. 3/§50j/ 2011

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu
pred povodinami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podl’a § 50j zakona
€. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni
neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dodatok®).

Tento dodatok sa uzatvara na zaklade Cl. VIL bod 1 dohody &. 3/§50j/2011 zo diia 25.2.2011.
Zmluvnymi stranami dodatku su:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Presov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov
zastipeny riaditel'om: Mgr. Ladislavom Babus¢ikom
ICO: 37937 693
DIC: 2021781509
Bankové spojenie: Statna pokladnica
¢. uctu: 7000123248/8180
(d’alej len ,,arad*)
a
zamestnavatel’
Pravnické osoba: Obec Pecovska Nova Ves
Sidlo: Hlavna 33, 082 56 Pecovska Nova Ves
Statutarny organ: Jaroslav Banas
ICO: 00327590
DIC: 2020711660
SK NACE Rev2 (kéd/text): 84110/VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie Dexia banka, a.s.
¢. uctu: 8818951001/5600
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(d’alej len spolu ,,icastnici dohody*).
Clinok L
Predmet dodatku

Tento dodatok sa uzatvara na zédklade implementdcie Narodného projektu Prispevok
na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiami a na rieSenie
nasledkov mimoriadnej situacie (d’alej len ,,narodny projekt®).

Predmetom dodatku je vzdjomnd uprava prav apovinnosti tykajucich sa
implementacie narodného projektu z dohody ¢. 3/8§50j/2011 o poskytnuti prispevku na
podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiiami ana rieSenie
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nasledkov mimoriadnej situdcie zo dna 25.2.2011 (d’alej len ,,dohoda®) medzi ucastnikmi
dohody.

Clanok IL

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni a dopiiia dohoda nasledovne:

P6vodné oznacenie dohody ,,¢.3/§503/2011° sa nahrddza novym oznafenim dohody,
a to: ,,€.3/850j/2011/ESF*.

Clanok L bod 1 dohody sa dopiiia a znie takto:

Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodniami a na
rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podl'a § 50j zékona o sluzbach zamestnanosti (d’alej
len ,,prispevok*), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej
len ,,SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v zmysle:

- Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia (d’alej len ,,OP ZaSI®),

- Narodného projektu Pripsevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na
ochranu pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadne;j situacie,

- zakona o sluzbach zamestnanosti,

- zékona ¢. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci a o zmene niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clinok I. dohody sa dopiiia o novy bod 2, ktory znie takto:

Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa skladd zprispevku zo SR
azprispevku z ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR
a prostriedkami ESF pre OP ZaSI je 15 % : 85 %.

Clanok 11. dohody sa dopiiia o novy bod 17, ktory znie takto:

Oznacdit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagdtmi, samolepkami, prip. inymi formami propagécie),
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok II1. bod 3 dohody sa dopiiia a znie takto:

a) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho ucet mesacne,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla
Clanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie,
ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany
mesiac skuto¢ne vynaloZzené niklady v lehote stanovenej v ¢l. II. bod 6 dohody, urad
prispevok podPa ¢l. I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

b) V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnévatel'a kontrola alebo iné
konanie, je urad opravneny pozastavit vyplacanie prispevku aZz do ukoncenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

Clanok I11. bod 4 dohody sa dopliia a znie takto:
a) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. III. bod 2 na jeho ucet, najneskor
do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku II. bod
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7 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to az do skonCenia
kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze skutofne vynalozené niklady,
urad prispevok podl’a ¢l. III bod 2 tejto dohody neposkytne.

b) V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné
konanie, je urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukonc¢enia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

Clanok I11. dohody sa dopiiia o novy bod 7, ktory znie takto:

Dorucit’ zamestnavatel'ovi materialy podla ¢l. II bod 17 dohody zabezpecujice
publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho
fondu.

Clanok V. bod 1 dohody sa dopiiia a znie takto:

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a
ESF. Na tcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel' siCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou
systému finan¢ného riadenia $tatnej pomoci a Strukturdlnych fondov.

Clanok IIL
Zaverecné ustanovenia dodatku
1) Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.
2) Dodatok €. 1 je neoddelite'nou sucast’ou dohody.
3) Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.
4) Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami

a uCinnost’ difiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Této dohoda je povinne
zverejiiovana podl'a §5a zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam
aozmene adoplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informaécii) v zneni
neskorsich predpisov.

) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze su opravnené tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu sjeho obsahom ho vlastnorucne
podpisuju.
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Jaroslav Barias Magr. Ladislav Babugé¢ak

.

starosta obce PeCovska Nova Ves riaditel’ URSVaR PresSov




