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DOHODA Lterd | G i

&. 4/§50i/ 2011/ NP 1-2/C

o poskytnuti prispevlu na podporu regionilnej a micstnej ramestnanosti podi'a § S0
wikona & 572004 L.z o slutbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktoryeh zakonoy
v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len , dohoda™)

uzatvorena podla ustanovenia § 501 zakona & 572004 Z. 2. o sluZbich ramestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov (d'ale) len zakon
o sluZbich zamestnanost™)
medzi Géasinikmi dohody:

Urad price, sociilnych veci a rodiny Predov

Sidlo: Slovenski 87, 080 28 Prefov
zastupeny riaditel'om: Mer. Ladislavom Babuifikom
ICo: 37 937 693
DIC: 2021781509
Bankové spojenie; Stitna pokladnica
& s TOOD123248/8180
(dalej len ,arad)
a
LZamestndvatel'om
Pravnickou osobou/Fyzickon osobou: Dhbec Petovalii Novii Vs
Sidlo/ Adresa trvalého bydliska: Pedovskad Novid Ves, Hlavna 33, 082 56
Statutarmy orgin: Jaroslay Bafins
1CO: 327590
DIC: 2020711660
SK NACE Rev? (kddiext): 84110 Vicobeeni verejna spriva
Bankove spojenie; Vieobecena averovi banka
&, Gotu: 2920572/0200

(Palej len zamestnivatel™)
(d'alej spolu len  Géasinici* resp.  zmluvné strany™).

Clinok L.
Predmet dohody

1] Predmetom dohody je dprava prav a povionesti oéastnikov dohody pri poskytouti
prispevku na podporu regiondlng) a miestne} zamestnanosti podla § 501 zakona o sluibach
zaméstnanosti (Talej len ,prispevok™), kitory sa poskyiuje 2o zdrojov Stdineho rozpoctu
Slovenskej republiky (dalej len SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ESFY)

v s le:
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- Operaéneho programu zamestnanost’ a socialna inklizia (d'alej len JOPF ZaS1™),

- Narodného projekin NP [-2/C Prispevok no. podpory regionding] o miestne)
zamestnanosti™, '

- ‘zokona o sluzbich zamesinanosti

2) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto’ dohody sa sklada 2 prispevku 2o’ SR
azprispevku 2 ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR
a prostricdkomi ESF pre OP ZaSl je 15 % : 85 %

Clinok IL
Priava a povinnosti zamestnavatels

Zamestndvate!' sa savizuje:

1} Prijor’ 2 znevyhodnenveh  uchadeadov o zamestname podla 8 ods. 1 pism. a) a2 ),
hy, i) alebo k) zakona o sluZbéch zamestnanosti (d'alej len zpevyhodneny uchadzad
o zamestnanie” ) do pracovandho pomerd na urdith dobu, najmenej viak na deviii’ mesiacov,
v rozsahu najmenegj polovice ustanoveného tyZdenného pracoyného Gasu v zmysle zikona €,
312001 Lz Zikonnik price vznenl neskorfich predpisov (dalej len Zikonnik price”),
v uvedene] Strukivre:

- Predpubiaiduni .
—— Fruifesla ki rl'lju!u::llnnl P 11:'1-::.? l"vl"l:vl;I-:J.l]ﬂﬂl-d.ll:!r:ﬂI
Vo KZAM b pracommiha | T e e
{measdmeh 1 Lok
pmnruulﬁh v EUR
1 AT 7121 Pefowikd 2. 2011- 375 A74,70
Novi Vs, 31102011
Hilawma 33
1 stavebny T2 Petovski 1.220101=- 7.5 674,70
pracovnik MNova Ves, (3110201
Flavah 33
Spolu X X X X X 134940

2 Nayneskir do 30 kalenddmych dni od Gtinnosti dohody wzatvorit’ so znevyhodnenym
uchidzadom o zamestnanie pracovnli zmluve @k, aby dohodnutym dfoem nastupu do
zaméstnania zamestnanca bol prvy ded v kalenddrnom  mesiaci, ak za s dradom

nedohodne inak.

3} PredloZit’ tradu #za kaZdého znevihodnentho uchadzadn o zamestnanie prijatého do
pracovného pomers najneskdn do 10 kalenddrmyeh dnd od vzniku pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovne] zmluvy wzatvorene] na dobu ur@ith vzmysle Zakonnika: price a
platoveho dekrétu, resp. iného dokladu, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sulast'ou
pracovne] emluvy,

b potvrdent kopia prihlisky na zdmvoiné poistenie, socidlne poistenie. starobné
dichodkové sporenie,

¢/ potvidenie prislutného dradu o dobe evidencie mevvhodnenghe uchadzaga
o zamestnanie v evidencii  uchddzalov o zamestnanie, ok bol pracovny pomer
uzatvoreny s uchadzatom o zamestnanie, ktory bol evidovany v evidencii uchidzaéov o
zumestnanie vedend na inom Urade price, socidlnych veci a radiny,
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d/ podla potreby i d'alSie doklady, kiore uréi trad.

4) Prijat’ znevyhodneného uchidzada o zamestnanie do pracovného pomery na uréitd
dobu bez dohednutia skifobnej doby.

3) Dodriiavat’ Struktaru tykajocu sa  zmevyhodnenych uchadzalov o zamestnanie
prijatych do pracovného pomeru v zmysle &l 1. bod 1 tejto dohody, pridel'oval’ im pracu
podla pracovneg) emluvy a platit im za vykonand pricu dobodnutd mzdu /plat’ v stanovenom
viplatnom termine.

fi) Predilada’ dradu najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujiceho
kalenddarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, ak v tejto dohode nie je uvedené inak,
v2 wyhotoveniach Ziadost' o dhradu plathy azdroved | origindl a2 kdpie dokladov
preukszuiicich vynolozené vydavky na Ghradu mezdy zn zamestnoncov, na Kioryeh sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, Ghradu poistného na zdrovotne, socidlme
poastenie ana starobné dochodkové sporenie. Za ticto doklady sa povaZuji: medovy list
alebo vyplama pdska ., vritane dokladov o skutofénom vyplateni mzdovich prostnedkoy;
doklady o platbdch preddavku poisiného na zdravoinéd, socidlne poistenie nna starobng
dichodkové sporenic — mesaéné vvkary preddavkov na poistné nn verejné zdrovotng
poistenie, mesalny vykaz preddavku vritane poisiného a prispevkov do Socidlne) poistovne o
vipisy 2 (ftu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoneni plathy, VynaloZené
vydaviky musia byt' preukdzané G&tovnymi dokladmi, ktoré spfﬁajl.'l podmienky v zmysle §10
ods, 1 zikona & 43072002 Z.z o Glovnictve no zmens adoplneni nicktorych =zikonov
v zneni neskordich predpisov

Posledni  Findost' o ghradu  platby spolu s kompletnymi  vysiie wvedenymi
podpornymi dokladmi je potrebné prediofit’ dradu najneskor do 13.12.2011. Po tomto
termine nebude o strany aradu Ziadost' o dhradu plathy akeeptovana, 2 divedu
skonéenia afinnosti ustanovenia § 50i zikona o sluZbiach zamestnanosti.

7 Oznamit” pisomne dradu oajneskir do 30 kalendirnyeh dni kazde zmenu
dohodmitych podmienok odo dia kedy skutoénost’ nastala, vritane oznamenia kazdeho
skondenia pracovaého pomeru so zamestmancami, nn ktoryeh zamestndvanie sa mu
poskyiuje prispevok v zmysle tejio dohody, Sdafasne predloZzit® kopin doklndu o skondeni
pracovného pomeny, potvrdent kdpio odhlisky zo zdravotného poistenia. soctilneho poistenia
a starabného déchodkového sporenia.

B) a) Zamestnidvatel’ nie je poviony vrilit' prispevok poskytnuty podfa &L 1L bod 1
dohody, ak bol pracovny pomer s prijatym @mevyhodnenym uchddzoafom o zamestnanic
skongeny pred uplynutim dohodoute) doby zumestndvania a to pred uplynutim 9 mesiacov od
vaniku pracovného pomeru:

1. z diwvodu vaniku ndroko zamestnanca na starobny dochodok,

2, v ddsledku dmrtia zamesinanca,

3 vypovedou danou zamestnancom podla § 67 Zakonnika price,

4 dohodou o skondeni pracovného pomeru 2 ddvodu néstupu mmestnanca do
iného zamestnania,
okam#itym skondenim pracovneho pomeru podla § 68 Zakonnika prace, alebo
6. ckamZitym skonéenim pracovndhe pomeru podla § 69 ods. | plam. a) alebo c)

Zikonnika price,

Py

(=T ]
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b Ak dijde ku skonéeniu pracovného pomeru so znevvhodnenym uchadzadom
o znmesinanie. ne kiordho zamestndvanie sa poskyiuje prispevok, pred uplynutim dohodnute
doby zumesinidvama a 1o pred uplynutim 9 mesiacov od vzniku pracoviiého pomer, inak ako
je uvedendé v €L 1L bod 8 pism. a), zamestndvatel’ je povinny bez vizvania vritit’ dradu
vietky doviedy poskytnuoté finanénd prostriedky na pamestndvanic tohto ranmestnanca
na ufet aradu najoeskor do 30 Kalenddrnyeh dni ode dia skonlenia pracovacho
[,

9) V pripade, ak zamesmavatel’ pred uplynutim dohodnutej doby zamestndvania a to pred
uplynutim 9 mesiacov od venike procovného pomery, dofasne prideli zamestnanca, na
ktorého zamestndvanie sa mu poskytuje prispevok, na vikon price k uZivatel'skému
ramestndvatel'ovi v zmysle ust. §58 Zédkonnika price, je povinny bez vyzvania vritit'
uradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto zamestnanca
najneskir do 30 kalendiarnyeh dnoi odo dia deéasného pridelenia.

10} Zamestndvatel, ktorému sa poskytuja verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
snimi a je povinny pri ich powdivan| zachovivat' hospodirnost’, efektivaost’ a Gfinnost’ 1ch
poufitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 52372004 Zz. o rozpottovych pravidlich vereing
spravy 8 o #mene a dopineni miektorych mkonov v zneni neskordich predpisov

1) Zamestndvatel' je povinny na vyZindanie Geadu preukizat’ dodriiavanie podmienok
tejto dohody s umodnit’ poverenym zamestnancom Mimsterstva price, socidlnych vec
nroding SR, Ustrédia price, socidlnveh vecl a rodiny, iradu price; sociglnvch vecl a rodiny
a dal¥im kontrolnym organom nahlindout’ do svojich Gétovnveh vikazov, bankovych vipisov
a daltich dokladov, umednif’ vwkon kontroly a auditu, a poskyinar suéinnost’ pri vykone iejio
kontroly, pricheine potas trvanin zavizkov vypl¥vasdcich z1ejto dohody, atw aj do piatich
rokoy po ukonfeni ich tvania V pripade neumodnenia vykonu kontroly aauditu vemka
povinnost veaut’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej viZke,

2) Vytvort' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych vecl a rodiny
slovenske) republiky, Ustredia prace, socialnych veel o rodiny, uradu a d'alfich kontrolnych
organov, vykendvajicim kontrolu, primeranéd podmienky na riadne avfasné vykonanie
kontroly a poskyindt’ im  pri vvkondvani kontroly potrebntl sitinnost’ a vietky vyHadané
informacie a listiny tvkajice sa najmi oprivnenosti vinaloZenyeh vydavkov,

13) Uchovaval® tilo dohodu vritane jej priloh adodatkov avietkyeh dokladov
tykajucich sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od posledng) dhrady opravnenych
vipdavkov.

14) Zamestnavatel' je povinny dodrfiavat’ zékon & 8272005 Z.z. o neleghlnej prici
anelegilnom zamestnidvani ao zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov, Vietky pripady nelegdlneho zamestndvania zistenéd prislufnymi orginmi je
ramestnivatel’ povinny ozngmit’ tradu v lehote 15 kalendimych dni odo dfa zistenia
kontrolnymi organmi. Odo dita preukazujiceho zistenie porufenia zikona & B2/2005 L.z
o nelegilnej prici a nelegidlnom znmestndvani 3 0 zmene 3 doplneni nicktorych zdkonov
vzneni neskorSich predpisov znmesindvatel’ nemd niarok na dalBie poskytovanie
prispevku. V pripade, ak drad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo zistené nelegilne
zamestndvanie, zamestndvatel’ je povinny fento poskytnuty prispevok bez vyzvania vrtit' na
udet Giradu ako neoprivneny, najneskdr do 30 kalenddmych dni odo dia, kedy mu tento
prispevok nepatril.

|i
|
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15)  Oznadit’ priestory pracoviska zomestnancov, na ktorych sa mu poskytue prispevok
vaemysle tejto dobody (plagdumi, samolepkami, prip. inymi formami  propagacic),
informujicimi o spolufinancovani 2 prostnedkov  Eurdpskeho socidlneho fondu. Uwedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16)  Zamestnivatel nesmic kumulova® finanény prispevok poskytovany na prislusne
podporované pracovné miesto v zmysle lejlo dohody s inymi prispevkami a doticiami
poskytovanymi z verejnich zdrojov {"l.fl.IE mesisky drad, prisluiné ministerstvi a p-u-l:i ) na ten
sty Géel. V pripade nedodrzanin uvedeng) skutoénosti, je zamestndvatel’ povinny vratit' bez
vyzvania najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diin zisteniz porufenia povinnost stunovene)
tymto bodom na Géet dradu cely prispevok poskymuty na podporované pracovné miesto,
Zamestnavatelovi zanikd narok na dalfie vypldcanie prispevku na podporovane pracovne
miesto, pri Ktorom dodlo k porufeniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Clanok I11,
Priva a povinnosti iraduo

Urad sa zavdzufe

1) Poskytoval'! mesatne finanény prispevok  zamestndvatelovi  na kaZdého
mevyhodneného uchidzala o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle €l 11
ods, | dohody najviac po dobu 9 mesiacov vo vyike:

- 90% z celkovej ceny price zamestnanca polas prvych 3 mesiacov, najviac vo vyike
90% =z celkove] ceny prace vypoéitane] zo sumy dvojndsobku Zwvolného minima
peskytovaného jednej plnoletej fyzicke) osobe, platne] k prvémuo difu kalendirncho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,

- B0% zcelkove] ceny price zamestnanca polas d'alfich 3 mesiacov, najviac vo vyske
80% =z celkovej ceny prace vypotitanc] zo sumy dvojndsobku Zivetndho minima
poskytovaného jednej plopletej fyzicke) osobe platne) k prvému diin kalendimeho
mesinca, za klory sa prispevok poskytuje,

- T0% z celkove| ceny price zamestnanca pofas ostatn¥ch 3 mesiacov, najviac vo vyike
70% =zcelkove] ceny price vypofitane] zo sumy dvojndsobku Zivomého minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe platngj k prvému diu kalenddmeho
mesiaci, za ktory sa prispevok poskytuje,

2) a) Ak v igjto dohode nie je uvedenéd inak, poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na
jeho téet megadne, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZzenia kompletnych
dokladev podPa élanku I1. bod 6 dohody. V pripade. ak drad zisti v predloZengch dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predioZenych
dokladov lehotn na vyplatenie finantného prispevku podla predchadzajoce) vety neplynie,
dato az do skonfenia kontroly sprivnosti a pravosti  predlozenyeh dokladov, alebo do
odstrédnenia zistenych nezrovnalosti. V prpade, ak zamestndvatel nepreukide ra sledovany
mesine skutoéne vynaloZené vydavky v lehote stanovenej v &l 11 bod ¢ dohody, Grad
prispevok podfa tejlo dobody za toto obdolie neposkytne, ak sa zamestnavate! s arndom
nedohodne inak.

b} V pripade dovodného podozrenin, ¢ konanim ramestndvatels dodlo k nedodrianiu
podmienok tejlo dohody, a 2 uvedeného dovodu prebicha u zamestnfivatel'a kontrola alebo iné

o
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konanie, je trad opravneny pozastavit’ vyplicanie prispevku 82 do ukondenia vykonu
kontroly, alebo indho konanin,

£ 5] Vrstit zamestnavatel'ovi  origingl dokladov predlozenych podla  Eldnku 11 bod 6
dohody do 60 kalenddrmnvch dnl odo dia ich predloZenia. Za def predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povafuje den, kedy sa predlodend #indost’ o platbu stala Komplemou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloFenych dokladoch.

4) Urad je povinny pri poufivani vercinych prostricdkov zachovaval hospodimost’,
efektivnost’ a dfinnost’ ich pouditia.

5) Doruéit’ zamestnavatel'ovi materialy podfa él. 11 bod 15 dohody zabezpetujice
publicitu spolufinancovania poskyvtnutyeh prispevkov 2 prosinedkoy Eurdpskeho socidlneho
fondu,

Clanok IV,
Opravnené vydavky

1) Za oprivnené vydavky médzu byt' povaZované len tie v¥davky, kioré wvzmkli
ramesindvatelovi v sivislostl s touto dohodou najskdr v ded 0&innosti tejto dohody, boli
skutodne vynaloZené zamestndvatefom s0 riadne oddvodnené a preukdzanéd a si opravnend
podla Usmernenin RO & N3/2007 k opravnenosti vydavkov v programovem obdobi
2007-2013 v platnom #neni (zverejnené na internetove] stranker www.esfoov.sk v menu:
Dokumenty/Prirutky ausmemenia pre prjimatelov). VynaloZené vydavky musia byt
prevkdzand Gitovnymi dokladmi, ktoré spliajd podmienky vzmysle §10 ods. 1 zdkona &
43172002 Zz. o Oftovnictve a o zmene adoplneni niekiorveh zikonov v zneni neskordich
predpisov.

2) Opravnenymi vidavkami na véely tejto dohody je celkovi cena price zamestnanca, na
ktorého zamestnavanie sa poskytuje prispevok, v zmysle ustanoveni § 130 ods. 5 Zikonnika
price.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnivatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym 2o SR a
ESF. Ma aéel poulitia tychto prostriedkoy, kontrolu ich pougitia a ich vymahanie sa vetahuje
reiim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o shuZbach zamesmanosti, zikon &.
5022001 Z.z o finanénej kontrole a ynitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
#ikonov v #neni neskorfich predpisov, zdkon & 3232004 Zz o rozpoétovych pravidlich
verejne] sprivy o ozmene adoplneni nicktorych zikonov v ameni neskordich predpisov).
Zamesindvatel' siifasne berie na vedomie, e podpisom tejio dohody sa stava siast'ou
systému finanéného riadenia Statne] pomoci & Strukturdinych fondov.

2) Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku neveznikd zamestndvatelovi ndrok na
uhradenie védaviku v pripade, #& v rimei pleenia podmienck dohody nepreukide okrem
opravnenostt vydavkuo aj jeho nevyhnutnost’, hospoddmost’ a efektivnost’,

3) Porufenie ustanovend tejlo dobody mbde byt' povaZované za  porudenie finaningj
discipliny v zmysle #dkona & 52372004 Z.z orozpoltovych pravidlach vergjnel spravy
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aozmene adopineni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov. Vopripade ak
samestnavatel nezaplatl diZnd sumu do skonfema vykonu ndslednej finanéne kontroly,
sprava finanénej kontroly je opravnend uloZit’ odvod vo vyike porufemia finantnej discipliny
a pendle vo vyike 0,1 % zo sumy, v ktorej dodlo k porudeniu finanénej discipliny, #a kaZdy o)
zataty defi omeSkania s Ohradou uloZen¢ho odvoedu.

Clanok VL
Skonéenie dohody

1) Tito dobodu je moZné skonéit' na ziklade vaijomne) pisomnej dohody Ucastnikov
tejto dohody. Zamestnavatel sa zaviizuje vratil' vietky v zmysle tejto dobody vyplatend
fimanéné prostriedky do 30 kalendirmych dni od Glinnosti dohody o skonent dohody.

2) Utasnik dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zivaincho
porudenia drohym Ofastnikom. Pre platnost odstdpenin sa vyZaduje plsomng ozndmenie
o odstipeni doruéené drubému Gastnikovi tejto dohody. Odstipenie je O¢inné diom
dorucenia oznamenia o odstipeni drubému GEastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody
sa tito dohoda sa od zadiatku zruduje, Utinnostou odstipenia od dohody je zamestndvotel
povinmy veatt dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni na 0éet dradu.

3} Za zdvainé porudenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porudenie ktorgjkol'vek 2
povinnosti ustanovenych v €L 1. vbodoch 1, 2, 3, 3, 7. B, 9, 11, 14, 16 zamesmavatelom
alebo v £ 1L v badoch 1 a 3 dGradom.

4) Odstiipenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu Skody veniknute) je) poruSenim.

5) Sptisob skondenia tejto dohody nemd vplyv na vydanie pripadného bezdbvodného
obohutenia v zmysle ustanovenia § 451 anasi. amikonn & 4071964 Zb. Obéionsky sikonnik
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VIL.

Vieobecné a zdveredné ustanovenia

1} Zmeny v lgjto dohode moine vykonat' len pisomnym dodatkom k iejio dohode
podpisanym oboma 4dasinikmi dohody, na zdklade pisomného nitvrhu jedne) zo strin tejio
dohody.

2) V keddom pisomnom styku medzi zmluvnymi stranpmi tejlo dohody sa musi uvidzat’
cislo tejto dohody.

3) Privoe vztohy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia vieobecne zaviznymi
pravaymi predpismi platnymi v Slovenske] republike, ktoré mapd vetah k edviizkom
utasinikov dehody.

4) Prevod priv a ziviizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu o podmienky 2
ktorych bola uzatvorend, na tretiu osobu je zakizany.

5)  Tato doboda nadobida platnost’ diom jej podpisania oboma 0fastnikmi dobody a
udinnost” diiom nasledujicim po dnl jej zversinenin. Tito dohoda je povinne zvereifiovar
podla § 50a zikona & 2112000 Zz oslobodnom pristupe kinformaciim a0 zmene
2 doplneni niektoryeh #ikonov (zikon o slobede informdcii) v zneni neskordich predpisov.

0} Uginnost dohody skondi splnenim zivizkov ucasmikov dohiody, alebo spasaboin
uvedenym v &l. VL bode 1, pokial’ neddjde k odstipeniu ed dohody podla EL V1 bod 2
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= : 4 . ey . " 1 . .t 1,
T} Podla ustanovenin § 72k =zikona o sluZbich zumesinanosti  prispevok  podia
500 mikona o slufbach zamestaanosti sa peskytuje najdlhdie do 31 122011

k) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorfch trad obdrzi dva rovnopisy

a rnmestnavatel obdrZi jeden rovnopis.

) Ucastnici dohody  vyhlasujd, #e st opriavneni tito dobodu podpisat’, e si ju nadne
a disledne preditall asihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za 2vIddt nevyhodnych
podmicnok a nix 2nak sihlasy s jej obsahom ju viastnoruine podpisujd,
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