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DOHODA

o poskytonuti prispeviu na aktivadni finnost’ formon menfich obeenych sluZieh pre obec
pedi‘a § 52 zdkona & 522004 Z. 2. o sluibdich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorfich predpisov

mratvorend medzi

& 15/§ 527201 1/NP V-2

Uradom price, socidlnych veet s rodiny Prefoy

Adresa;

V zastipeni:

IC0:

Bankové spojenie:

. G&n

DIC:

(d'ale len ,UPSVaR*)

H

Obeou Pelovskd Novi Ves
Adresa:

Lastipena:

1C0y:

Bankove spojenie:

Cislo G

DIC:

Slovenska 87, 080 28 Prefov

Megr. Ladislavom Babui&ikom. riaditel'om tradu
37937693

Stina pokladnica

TOO0123248/8180

2021781509

Higvmd 33, 082 36 Pedovskd Movi Ves
Jaroslavom Bafiasom, starostom
327500

Dexia a.s., Prefov

8818951001 /5600

202071 1660

(d'alej len ,, obee* @ spolu 3 tradom PSVR d'alej len héastnici dohody*)

Clinok 1
Predmet dohody

I, Predmetom dohody je dprava prév apovinnostl Ofastnikov dohody pri zabezpeleni
realizacie aktivaénej Sinnosti formou  mendich obecn¥ch slukieb pre obec podlin § 32
gikona & 52004 Z. z oslikbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niekiorych
zdakonov v znenl neskordich predpisov (dalej len zékon oslu2bich zamestmanosti™)

v Zmysle:

Operatného programu zamesinanosi' a socidlna inklazia

Prioritnf os €, | - Podpora rastu mamestoanosti

Opatrenie ¢ 1.1. - Podporn programov v oblasti podpory zamestnanosti a rmesenia
nezamestmunosti a dihodobej neznmestnanosti.




Clinok 11
Ugel dohody

Ugelom dohody je poskytmutie prispevku na aktivatni innost’ formou mensich obeenych

slugieb pre obec (d'alej len aktivaina finnost™),

Obec berie nn vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kakda jeho Ctast, je verejnym
prostriedkom  Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 plsm. a) zadkona
& 5232004 Z.z o rozpoftovyeh pravidlach verejnej sprivy aozmene @ doplneni
niektorych zdkonov v emeni neskorSich predpisov), Nendvramy finanény prispevok
pozostiva z prispeviku zo Stdmeho rozpoétu SR a z prispevku 2 Eurdpskeho socidineho
fondu (d'alej len  ESF*) v pomere 153% | 85%. Na poufitie tychto prostriedkov, kontrofu
pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neoprivineného pouZitia sa vatshuje refim
upraveny v osobitnych predpisoch {zdkon & 232006 Z. z. o verginom obstaruvani
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zoeni neskor8ich predpisov, zikon NR SR
& 30272001 o finanénej kontrole a ynutornom audite a o rmene a doplneni niektorveh
Zzdkonov v rnenl neskorfich predpisoy, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovvch pravidlich
vergjngj spridvy a o zmene a doplnéni niektorych zikonov v Zneni neskardich predpisov).
UObec siasne berie na vedomie, 2e pedpisom tejto dohody sa stdva sucastou systému
finanéného  riadenia  Strukturdinych fondov a zavilzuje sa ko  prijimatel’  pomoci
dodriavar’ pravidld oprivnenosti vvdavkov (Priloha &.1 k tejto dohode),

Obec 51 je vedomd, Ze za zivainé porusenie tejto dohody sa bude povazovar aj poruenie
finanénej discipliny podfa § 31 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidiach
vergjngs spravy o o zmene o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov,

Clinok 111
Préva a povinnosti UPSVaR

UPSVaR sa zaviizuje:

I

Poskytoval' obei pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20, diia
nasledujuceho kalendameho mesiaca, na Géely organizovania aktivaéne] Cinnost adaje
o uchidzadoeh o zamestnanie (dalej len JUoZ*), ktori maji v ober trvaly pobyt a krord si
dihodobo evidovani UsZ v zmysle § 8 ods.] pism. ¢) zdkona o slufbich zamesinanosti
a ziroved sh poberatelmi davky v hmotne) nddal a prispevkoy K divke v himotne) nida
podla § 52 ods. 4 pism. ¢) zikona o sluZbich znmestnanosti.

Laberpedit’ viber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt vober, resp. prechodny poby
v obei, ktord organizuje vykondvanie aktivaénej dinnosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnit obei prispevok podla § 52 ods. 5, 6-a 7 zikona o sluzbach zamestnanosti na
thradu Easti ndkladov, Ktoré sivisia s vvkondvanim aktivaénej finnosti najviac vo
viike 3 757,20 € a prispevok na dhradu Sasti celkovej ceny price samestuanca, klory
organizuje aktivaéna &nnost’, ak ma takého zamestnanca najviac vo viike 3 013,20 €,

spolu najviae vo vvike 6 770,40 €,
slovom: Sesttisicsedemstosedemdesiat eur Styridsat’ eurocentov.

[k
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Pri stanoveni celkove) vysky prispevku podla bodu 3 zohladnit' dohodnuty tv2denny
rozsah hodin vykenavania aktivafnej ¢innosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej
vyiky prispevku sa zapoditava len pomemi Cast’ prispevku), termin zadatio vyKonavania
aktiveéne] Einnosti, dohodnuty pofet UoZ uvedeny v CL IV bod 2, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykondvajt, resp. vykondvali sktivalini ginnost. Po zohfadneni tichio
skutocnosti poskytngt’ obei mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondavajiceho aktivaénn
cinnost’ v Struktire: prispevok na dhradu Casti ndkladov, kloré sivisia s vykonavanim

aktivatnej Cinnosti najviac vo vyike 20,20 € a prispevok na dhradu casti celkove) ceny

price zamestnanca, ktory organizuje aktivalni Cinnost. najviac vo vyske 16,20 €, spolu
mesadne £a | UoZ najvinc vo vyike 36,40 €,

Poskytnit’ obei prispevok v plnej v¥ike podla bodu 4 tohto &lanku v pripade. 2e termin
zadatia aktivadnej Cinnosti UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalendamom mesinci. Poskytnar
obei prispevok v polovitnej viike dohodnutého prispeviku podla bodu 4 tohto Slankuy, ak
termin zadatia aktivadnej innosti UoZ je od 16, diia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytnit® obei prispevok v plngj vyike podl'a bodu 4 tohto &linku ak UoZ odpracuje
poéas kalendiameho mesiaca viac ako dvejndsobok dohodnutého tyrdenného prmcovného
tas. Poskymur obei prispevok v poloviénej vyike dohodnutého prispeviu podia bodu 4
tohto &lanku, ak UoZ odpracuje potas kalendirneho mesiaca prave dvojndsobok
dohodnutého ty2denného precoviného &asu, resp. mene] ako dvojndsobok tyidenného
pracovneho Casu.

Poskyinit® obci mesaline prispevok za UoZ, ktori vyvkondvali aktivaini Cinnost
v prisluinom kalenddmom mesiaci, vo vyike zodpovedajlicej skutoénostiam podfa bodu
4. 5, 6 askutone vynalokenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ obel pofas doby organizovania aktivaéne] finnosti mesadne prispevok nn
tuter, najneskdr do 30 kahmdamych dni odo din predloZenia vietkvch dohodnutych
dokladov. V pripade, ak UPSVaR zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalast, alebo ma
opodstatnenéd pochybnosti o pravesti alebo sprivoosti predioZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispeviku podla predchadeajicej vety neplynie, ato al do
skondenia kontroly spravnosti a pravost  predloZenveh dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalost.

Vyplatit' posledni splitku z celkového dohodnutého prispevin po kompletnom prediodeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov @ pe predlofeni Sprivy o kvaniifikovanom
prinose organizovania aktivadne Cinnosti formou mensich abecnich siufieb pre ohec
aproti stavu pred fej zalatim, v silade so Zdmerom organizovania akfivatne] Sinnosti
a v silade s bodom 8 tohto &lanku.

Pri poudivani verejnych prostriedkoy zachovivar hospoddrmost, efektivnost’ a aémmnost’
ich pouZitia.

Vratit obei origindly dokladov predloZenyeh podfa €1 1V, bodu 10 tejto dohody do
30 kalenddrmych dni odo diba ich predloZenia, ak sa nedohodn inak.

Doruéit obei materidly  zaberpetujlice publicitu  spolufinancovania  poskytnutvch
prispevikov z prostriedkov ESF.




Cliinok TV
Priva a povinnosti obee

Ohhec sa znviizuje:

. Zaberpetit’ aktivaénu cinnost” formou mendich obeenyeh sluieb pre obec tak, aby price
vykonavané UoZ boli urtené na zlepienie ekonomickych, socidlmych, kulmimych
podmicnok, tvorbu, ochranu, udrfiavanic a zlepfovanie Zivoiného prostredia
obyvatel'ov_obee, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultimeho dedifstva, podporu
vadeldvania, rozve] a poskytovanie socidlnyeh slu2ieh a Taldich Sinnost obce v socidlne)
oblastl, rozvoj a ochranu duchovoveh s kultimych hodnét, doplnkove vedelivanie deti
o mlideZe a na rozvoj a podpory komunitng) Sinnosti,

Zabezpedit’ po dobu od 1.4.2011 do 30.9.2011 wykondvanie aktivadéne] Ginnosu pre
31 UpZ v Struktire;

Druh vykonfivanyeh
prac podfa & 53 ods, 2
mikona o sludhdeh
rnmestnanostl

(]

HBorsak
Potet UoZ =~ KZAM T"“hm‘““‘m (t§Edenny rozvrh

hodin)

Tworba a ochrana, [

udriivanie |

& zlepdovanie Zvoindho ki | gi58 142011 - 3062011 [ 20
prostredia obyvatefoy

abos

3, Zlabezpelit’ dodrfiavanie denného rozvrhu zadiatku o konca vykondvania aktivadng)
dinnosti UoZ v Struktire

deh Pmn‘alnh ~ Utorok Streda Stvrtak Piatok

ukngovatel od-do od-dood—-do od-do od-do od-do od-do od-do|od-do od-do
hmvém:plﬂe‘raﬂ- 7,30~ 7:30- T:30- 730

(v hodindeb)  11:30 11.30 11:30 11:30 faa
padet

Zaradenych

UoZ L n N 3 H

4. Koordinovar' aktivaéni Sinnost® UoZ prostrednfctvom (0 vlastnych zamestnancov a 2
ramesmancoy  prijat¥ch na tento Géel do pracovného pomeru z radov UoZ (d'ale) len
worganizator”), ktory bude organizovat’ aktivadind finnost’ UoZ vrozsahu 30 hodin
ty2denne na jedného zamestnanca. AK nastane skutolnost, Klord mi za nasledok
ukontenie pracovného pomern organizitora, je obee povinna v spolupraci s UPSVaR do
15 kalenddrnveh dni od skonlenia pracovného pomeru urdit’ indho zamestnanca, ktory
bude aktivalni dinnost’ UoZ organizoval. Ak obec neurdi (nezamesind) organizitorn, je
21 organizovanic aktivatne) éinnosti zodpovedny Statutirny zastupea obcee.

5. Vpripade prijatia do zamestnamia organizitora{ov) z radov UeZ, domutil’ UPSVaR
hodnovernif¢) kopiuie) pracovnej(vch) zmluvy{zmliv) najneskir do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. ¥V pripade poverenia viastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivadne) Sinnosti UpZ,
zaslat’ UPSVaR za tohto(tychto) zamestnancalov) hodnoverné kapie pracovnych zmiiv
i dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, naineskor do 15
kalendarnych dni odo dfa zalatia organizovania aktivalne] Sinnosti Uol.

7. Viest' dennil evidenciu dochddzky UeZ, ktori sa zalastiuji na aktivaéne) Cinnosti
a organizatorov aktivalne) &innost, 5 ich viasmorudnym podpisom, ktordm potvediui
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utast’ ma wykondvani aktivalnej Cinnosti, resp. na jej organizovani, Obec uvedent
evidenciu uschoviva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu UPSVaR na zaklade vyzvania
a v zmysle podmicnok stanovenyeh v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochidzky UeZ a organizatorn(ov) viroch
vyhotovenigch na UPSVaR mesalne, najneskdr do § pracovaych dni po oplyno
prislufneho  mesiaca, Evidendny list  dockddzky a odpracovanych  hodin  UnZ
wwhkondvajdeich aktivaénig Einnost’ a organizitorov aktivadnej &innosti (Prilohy ¢2n
& 2b k tejto dohode).

. Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivaénej &innosti podla predlozeného denného rozvrhn

zatiatku a konca vykondvania aktivadne] dinnosti UoZ, je pre obec zivilzny s v¥nimkou
ak povinnost UoZ odpracoval’ dohodnuty podet hodin pripadne na deft procovneho
pokoja. V pripade, ak na ziklade predlﬂiﬂnéhu denného rozvrhu ma obec ziufem
v odévodnenych pripadoch organizovar aktivaéng price inak, napr. podas dni pracovného
volna, resp. vo veéemych hodindch alebo noényeh hodindch, tito skutodnost’ oznimi
obee LIPSVaR. UTPSVaR o uvedenei skutonosti upovedomi UoZ. UoZ mbze vykondvat
aktivadni dinnost’ & vo vedernych a noénych hodindch, resp. v dioch pracovného volna
& tym, ze v takychto prtpal:lm:h UPSVaRk puiaduJE stihlas UoZ a uvedend skutonost’ sa
zapracuje do ::I:}de}i- s UoZ.

Prediladat’ UPSVaR. najneskér do  poesledného dita  kalenddrncho mesiaca

nasledujiceho po skondeni Kalenddrneho mesiaea v ktorom jej vydavky venikli v 3

vyhotovenisch (1 origindl a 2 kopie) Ziadost’ o dhradu plathy  a desmé vihidsenie

(Priloha €. 3 Kk tejio dohode) a stiéasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 ongindl a 2 kopie dokladov o pouditych finanénych
prosiriedkoch  (fakuiry, dodacie listy o doklady o zaplateni Grazového poisienia,
nikupe osobnych ochrannych pracovnych prestriedkov, pracovného naradia a d'alSich
sivisincich oprivnenych vydavkov), 1 origindl 02 kipie viypisu bankoveého adtu
prijemecu alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutodneni prisludne) platby,
v pripade platby vhotovosti riadne zadétovany vidavkovy a prijmovy pokladniény
doklad a doklad z registratne) pokladne,

b) wwkaz kwvypoltu prispevine na  aktivadnd Sinnost’ za mesiae (Priloha & 4 Koo
dohode),

¢) vyplami pasku alebo iny doklad (mzdovy list) vritane dokladov, na ziklade Ktorych je
mo#nd identifikacia vyplatengj mzdy (vypis bankového (&, v pripade vyplaienej
medy v hotovosti  vydavkovy pokladmiény doklad), kipie zamestnivatelom
potvrdenych mesalnych vykazov a priloh do socidlne] poistovne amesaénych
vikazov a priloh do zdravotne] poistovne za zamestnivatelfs, 1 origindl a2 kopie
vypisu z bankoveého Oftu prijemcu alebo 1 ongindl a2 kopie potvrdenia banky
o uskutoénenl prislusnej plathy.

V pripade ak UPSVaR zisti nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti

alebo spravnosti predloZenych dokladov, obec sa zaviizuje tieto nedostatky odstranit’ do

7 pracovnych dni odo diia dorudenia pisomnej vyzvy UPSVaR na ich odstranenie.

Ozndmit’ UPSVaR  nedodrianie rozsahu hodin, nedéast, neskondenie alebo
odmictnutic vykondvania aktivatnej Ginnosti UoZ bezodkladne, najneskir do 3
pracovaych dni od vzniku jedngj 2 uvedenych skutodnosti, (Priloha & 5 k tejio dohode).
Ozndmit’ UPSVaR najneskdr do 15 kalenddrnych dni kazdi zmenu alebo ukonéenie
pracoviného pomeru organizatora (Priloba & 6 k tejio dohode).

2.V pripade predtasného ukenlenin vykondvania aktivalnej Cinnosti UoZ sa takéto
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uvolneng miesto nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej pracovne] neschopnosti
UoZ zaradeného na okiivaénd Sinnost’ nemdbZe obec prijat’ na vykondvanie aktivatne;
¢innosti incho UnZ, UoZ po ukonfeni dofasnej pracovnej neschopnosti md2e vo
vykondvani aktivadnej dinnosti pokratovat’ v zmysle plammej dohody s UPSVaR, pricom
doba vvkondviania aktivaénej dinnost sa mu o dobu dodasng) pracovng] neschopnosti
neprediiuje. Vykondvanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa kongi uplynutim dobodnutej doby,
ak dofmsnda pracovnd neschopnost tohto UcZ trva dihdic ako je dohodoutd doba
vykondvania oktivatne] ¢innosti. Ak dofasnd pracovnd neschopnost’ Lo podas
vykondvania aktivadne] éinnosti trva viac ako 30 Kalenddrnych dni, (rad dohodu 5 UoZ
vypovie. Ako ospravedinend neddast’ LoZ na vykondvanl aktivaine] dinnosti UPSVaR
akceptuje pracovmi neschopnost’ alebo ofetrovanie élena rodiny na ziklade pisomného
potvrdenia ofetrujiceho lekdra a oddvodnend a neodkladnu navitevu lekirn, pisomne
potvrdeni ofetrujteim lekdrom.

Poutit' UsZ zaradenych do aktivalnej Cinnosti o povinnosti dodrziavat predpisy na
zaistenie  bezpelnosti aochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej Cinnosti spolu
s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni a zabezpedit' trazové poistenie UoZ zaradenych
na gkrivadnd Snnost’

Pousit’ finanény prispevok poskytovany UPSVaR podlas CL I bod 3 tejto dohody, len
vrozsahu a Strukttre, ktord savisi sorganizovanim a priamym vykondvanim aktivaéne]
Ginnosti UoZ, Prispevok je moZné pousit’ na Ghradu oprivnenveh nakdadov v zmysle § 52
ods. 3 zakona o sluzbéch zamesmanosti. V silade s pravidlami pre oprivnenost’ vvdavkov
spolufinancovandch 2 ESF si je obee vedomd osobitne t¥ehto skutodnostl, tvkaiicich sa
opravoenosti vydavkov:

Vydm‘l:‘}f je modné povatovatl za oprivnend ak
venikli v opravnenom obdobi, teda v rimei pisomne dohodnutého obdobia realizdcic
aktivatnej Cinnostl, prid¢om za prvy def realizicie sa povaZuje ditom Géinnost tejto
dohody,

= &0 primerané, t. |. zodpovedaji cenam bednym (obvyklym)) na trhu v &ase ich vzniku,

- naVEAjom sa neprekryvaji,

- si podlodens Gftovnymi dokladmi v zmysle zikona & 4312002 Z. 2. o Oftovnictve
aozmene adoplneni niekiorych zikonov v znenl neskorfich predpisev, kioré si
riadne evidované ‘v adtovnictve obce vsilade splatnymi vieobecne zivizniymi
priovoymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodimosti (minimalizdeia vydavkov pri redpektovani cielov
zameru -aktivaéne] Einnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomern medzi vstupom
avystupom), ofelnosti (nevyhnutnost pre realizciu aktivadne) dinnosti a prinma
vilzba na fu} 8 Gfinnosti (vzigh medzi pldnovanym vysledkom Einnosti a skutednym
vysledkom einnosti vzhl'adom na pougité verejné prostriedky),

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravoymi predpismi SR a ES.

. Prispevok nie je moiné poudit’ na investicie, kapitilové vydavky n technické zhodnotenie

majetku Hadatels. Zindatel pouije prispevok v silade s bodom 14 a timio bodom (15)
a kalkuldciou ndkladov, ktord je stéastou Zdmeru organizovania akitvacnef Ginnosti o v
sulade so  zisadou preukdzatelnosti, hospodirmosti a  efektivoosti  vynakladania
prostriedkoy z verejnych zdrojov! Za oprivnené vidavky nie j& mo2né povadovat:

o) uroky z dlhov,

b} vratnit daf z pridane] hodnoty.,

¢} vydavky bez priameho vziahu K projekiv,
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d) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskyvtnutia prispevku podla zikonn
o sluFbach zamestnanosti,

¢} vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neoprivnené,

[} vydavky, kioré me si v (tlovnicive jednomaéne oznatené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v silade s voltornym predpisom Gétovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

g) vvdavky na subdodivky, ktoré zvySupd naklady na realizaciu aktivaénej finnosti

bez pridania hodnoty.

b}y vydavky, na ktoré u2 boli poskytnuté finaniné prostriedky z vergnteh zdrojov.
Obec, kiorej sa poskytujt verginé prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie s nimi a je
povinnd pri ich poufivani zachovivatl' hospoddrnost’, efektivnost’ a aéinnost’ ich pouzitia
vrzmysle § 19 ods, 3 zdkona & 52372004 7. z. 6 rozpodtovych pravidliach verejnej spravy
a 0 zmene o dopineni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov,

Oznadit’ priestory obee (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
aktivaénej Cinnosti formou mensich obecnych slufieb pre obec 2 prostriedkov ESF. kioré
obei dorudl UPSVaR. Oznatenie ponechat’ po dobu trvania aktivatnej Cinnosti.
Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako 1 vietky doklady tykajice sa
poskyinuiého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Clianok V
Ukondenie dohody

. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim ziviizkov tiastnikov dobody a sidasne

uplynutim doby, na ktoni bola dohoda uzdtvorend,

Dohodu  moZno ukonéif na zdklade pisomnej dohody G€sstnikov dohody, pricom
oprivnene  poskytnuté o derpané ploenia zo organizovanie aktivadne] Cinnosti UoZ
poskytnute obei do dia G¢innosti ukontenia dohody zostavaju tymito nedotknute,

.V pripade vigneho porudenia podmienok tejto dohody médde kaddy z Glastnikov odstupit’

od dohody. Privee Gfinky odstipenin od dohody -z dovedu viineho poruSenia je

podmienck nasthvaja  diom  dorudenin pisomného oznimenia oprivnene] strany

o odstupeni od dohody druhému afasimikovi.

Za vizne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obee sa povaiuje najmi:

a) porusenie ktorejkol'vek z podmienok uvedenych v CL IV bodov 1, 2. 3 alebo 7 tejto
dohody,

b} vykondvanie aktivaénej Sinnosti v rozpore so Zamerom orgamzovania akiivadne

¢) ak sa UoZ nezOlastiuje(l) aktivatngj &innost, prifom <0 vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pou2iva veci 8 prostriedky oprivnene zakipené v rimci realizicie aktivaéne]
dinnosti na ing Géely,

e) ak sa nevykonala prica podla dobody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism, a) az c) ak nie je
moéné dohodmat ich plnenie v dodatoéne) lehote,

g} opakované porubenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism, ab aZ e},

h) porudenie rozpoétove) discipliny,
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Zn vaine porufenie tejlo dohody zo strany UPSVaR sa povaiuje najmi porudenie
ktorejkol vek z podmienck uvedenveh v C1. 111 bodav 3 a2 & tejto dohody.

Ak déjde k odstipeniu od tejio dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit UPSVaR
finantné prostriedky, koré jej boli neoprévnene poskyinutd do 30 kalendamych dni od
odstipenia na Géet &a.: TO00123248/8180. Obec sa zaviizuje vratit aj prispevok, nlebo
jeho tast” v pripade plathy poskytnutej omyvlom,

Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu Skody veniknute] porufenim dohody.

Clinok VI
Vieobeené a zdveretné ustanovenin

. Zmeny adoplpenia tejte dohody mofno vykonat pisomnym  dodatkom  k dobode,

podpisanym oboma  Glastnikmi dohody. na zaklade pisomného ndvrhu jednej zo
zmluvnych sirdn,

Privne vziahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadin prisludnymi pravoymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravaymi predpismi Eurdpskeho spolofenstva,
Ktoré maji vat'ah Kk zaviizkom adastnikov tejto dohody,

V rimei zaradenia na aktivaéni Einnost’ UoZ nevstupuje do pracovnoprévneho vefahu, Z
tohe divedu sa na jeho zaradenie na vykon v rimei aktivadne| Cinnosti  nevztahujo
ustanovenia Zakonnika price, éo viak neznamend, 2e podmienky vykondvania aktivaéne
tinnosti UoZ budi vyrazne odlifné od obvyklych podmienck pre wikon pracovnej
Sinnosti.

V pripade nedodriania zdviizku podlfa €1, TV bod 13, obee znida nisledky pripadnych
poistnych udalostl. UPSVaR nezodpovedd za pripadné viniknuté Skody, ktoré venikndg
UoZ poéas vykonavania aktivadne] Sinnosti.

UPSVaR nevyplati prispevok, ok obee nepredlozi doklady v lehote uréenej v C1 IV bod 8
a doklady v lehote uréenej v CL TV bod 10, ak $a d¢astnici dohody nedohodni inak.

PoruSenie ustanoveni tejio dohody midle byt povakované “za porudenie finantnej
discipliny v zmysle zdkona & 32372004 Z.z. o rozpodtovich pravidléch vergjne) sprivy
oo zmene o doplneni niektoryeh zdkonov v zneni neskorgich predpisov. V pripade, ak
obec nezaplati diznl sumu do skondenia vikonu nidslednej finanénej kontroly, sprivi
finanénej kontroly je opravnend ulofit odved vo vyike porudenia finantnej discipling
a pendle vo vySke 0,1 % zo sumy, v ktorej dodlo K poruSeniu finanénej discipliny, za
kardy nj zataty def omedkania s thradou uloZeného odvodu,

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevenikd obei  ndrok na uhradenie ndkladu
v pripade. e v rimci plnenia podmienok dohody neépreukaze okrem opravnenosti nikisdu
aj jeho nevyhnutost', hospoddrnost”a efektivnost’.

. Obee je povinnd na vy#adanie UPSVaR preukizaf dodriiavanic podmicnok tejto dohody,

umoZnit’ poverenym zamestnancom  Ministerstvd  price. socidlnych wveel arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, tradu price, socidlnych
veel a rodiny o daldim kontrolnym orgdnom nahlisdnut’ do svojich aétovmych vvkazov,
bankovich vypisov adalfich dokladoy aumodnit’ vwkon kontroly aouditu priebeine
potas trvania zaviizkov vyplyvajticich z tejto dohody, a 1o aj do pintich rokov po ukondeni
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ich trvanin, V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a euditu vznika povinnost’ vrasit’
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

Obec suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajlcich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,
mizoy projekin, viika nendvratného finanéného prispevku,

. Tito dohoda nadobida plumost’ diom jej podpisania oboma Gcastnikimi dohody

aadinpost’ diom  nasledujcim po dni jej zvercinenia, Této dohoda je povinne
zverejfiovand podla § 5a zdkona & 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informdciam
a o zmene g doplneni niektoryeh zikonoy (zdkon o slobode informacii) v #neni neskorsich
predpisoy,

Vzajomnd komumikicia déastnikov dohody suvisiaca stouto dohodou si pre svoju
zaviiznost’ vyiaduje pisommi formu, v rdmei ktorej s Géasmici povinnl uvadzat' Cislo
wjto dohody, Pre vzdjomnd pisomnd komunikécio budd Gfastnici dohody pou2ivarl
postové adresy uveédené v tejto dohode.

- Ak sa akékolvek ustanovenie lejto dohody sinne neplatnym v dosledku jeho rozporu

& pravoymi predpismi SR a ES, nespOsobi to neplatnost celej dohody, Utastnici sa
v takom pripade zaviizujd bezodkladne vezdjomnym rokovanim nshradit’ neploné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany Gfel a obsah
sledovony touto dohodou.

. Utastnici dohody vyhlasuji, 2e obsah dohody je prejavom ich slobodne] vble, neuzavreli

ju v tiesni ani za zvldst nevyhodnyeh podmienck, preéitali si ju ana znak sahlasu s jej
obsahom ju viastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovena v 4 (Styroch) rovnopisoch,
z ktorych UPSVaR obdr2i 3 (tri) rovnopisy a obee 1 (jeden) rovnopis.
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