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DOHOD A s | sincelie ses
C. 59/§500/ 2011/ NP 1-2/C

o poskytnuti prispevku na podporu regionilnej a miestnej zamestnanosti podla § 501
zikona & 572004 Z.z. o slukbich zamesinanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov

{d'algj len dohoda™)

uzatvorend podls ustanovenia § 501 zdkona & 52004 Z, z. o sluZbich zamesinanost a
o zmernie & doplnenl niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len . zikon
o sluZbdch zamestnanosti'')
medzi idastnikmi dohody:

Urad price, socidglnych veel a rodiny Prefov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Prefov
enstitpeny riaditel'om: Mgr, Ladislavom Babuitikom
1C0: 37937 693
DIC: 2021781509
Bankove spojenie: Stitna pokladnica
& nltu: TOOO123248/8180
(d'alej len Lhrad)
3
Lamestndvatel'om
Pravaickou osobow Fyzickou osobou: Obee Pefovska Nova Ves
Sidlo/ Adresa trvalého bydliska: Hlavna 33, 082 56
Swatutdrny orgin: Jaroslay Bafias
1CO: 327590
DIC: 2020711660
SK NACE Rev2 (kod/text): 75110- Vieobecni verejni spriva
Bankowvé spojenie: Dexia, as. Prefov
& s B818951001/5600

{dalej len ramestndvatel™)
(d'alej spolu len aéastnici® resp. ,zmluvné strany*).

Clanok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohedy je dprava priv a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu regiondlne) a miestne] zamestnanosti podla § 50i zdkona o sluihdch
zamesinanosti (dalej len .prispevok”), kiory sa poskyiuje zo zdrojov Stmeho rozpodiu
Slovenskej republiky (d'alej len SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len JESF)
v zmysle:
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- Operatného programu zamestnanost a socidlna inklizia (dalej len LOP ZaST),

- Narodné¢ho projekiv NP [-2/C Prispevok na podporu regiondlnej e miesing)
zamestnanost™,

- zakona o sluZbich zamestnanosti.

2) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR
nzprispevku 2 ESF. Vadjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania 2o SR
a prostricdkami ESF pre OP ZaS] je 15 % : 85 %.

E’hin ok 11.

Priva a povinnosti zamestnavatel'a

Lamestndvarel sa zavizuje:

1) Prijat’ 1 znevyhodneného uchddzaéa o zamestnanie podfia &8 ods. | pism. a) a2 e), h),
i) alebo k) zakona o sluzbach zamestnanosti (dalej len .znevvhodoeny uchidzad
o zamestnanie™) do pracovného pomeru na uréitd dobu, najmenej viak na deviit® mesiacoy,
v rozsahu najmene| polovice ustanovendého ty2denného pracovného Casu v zmysle zikona &
12001 Zz Zdkonnik price v zneni neskorSich predpisov (dalej len Zékonnik price™),
v uvedene) Strukiire:

— Profesia wog | Miesto vk m::: Tifdemny | Predpokladami
4 price prac s | eelicovi cena prsos
Ll KEAM npracmvathn s
{messboej /1 Lok
o gl v EUR
I stoldp 7123 Pedovalkd 1.5.2011- iTs &T4.70
Movi Vea, |31.01.2012
Hlmvna 33
Spolu X X X X X 674,70

2)

2) Najneskdr do 30 kalenddmyveh dnf od Gdinnosti dohody wzatvorit’ 80 znevyhodnenym
uchiddzalom o zamesinanie pracovmi zmluvu tak, aby dohodnutym diiom mastupu do
zamesinania zamestnanca bol prvy defd v kalenddrnom mesiaci, sk sa s dmadom
nedohodne inok.

3) Predlo#ic dradu za koZFdého znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie prijatého do
pracovndho pomeru najneskor do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a' kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej na dobu urfitd v zmysle Zakonnika prace a
platového dekrétu, resp, iného dokladu, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je silast'ou
pracovne] zmiuvy,

b/ potvrdena képiu prihlisSky na zdravoiné poistenie, socialne poistenie. siarobne
déchodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prisludnéhe Gradu o dobe evidencie #nevyhodneného uchddzaca
o zamestnanie v evidencii  uchidzatoy o zamestnanie, ak bol pmcovny pomer
uzatvoreny s uchadzatom o zamestnanie, ktory bol evidovany v evidencii uchidzaov o
zamestnanie védenej na inom Grade price, socidlnych veci a rodiny,

d/ podla potreby 1 d'alSie doklady, ktoré urd{ drad.

T
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4] Prjat’ snevyhodneného uchadzaa o zamestnanie do pracovného pomieru na urditl
dobu bez dohodnutia skiSobnej doby.

5) DodrZiavat’ Struktiru  tvkajicu sa. znevyhodnenyeh uchadzatov o zamestnanie
prijatych do pracoviého pomern v zmysle ¢l Il bod 1 tejto dohody. pridelovat’ im pracu
podfa procovne) zmluvy a platit’ im za vyvkonano pricu dohodnutd madu /plat’ v stanovenom
vyplatnom termine.

1) Predkloda’ dradu najneskir do posledného kalenddrncho diia nasledujiceho
Kalendirncho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, ok v tejto dohode nie je uvedend inak,
v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu platby azdrovet 1 origindl a2 képie dokladov
prevkazujicich vynaloZend vidavky na Ghradu mazdy 2a zamestnancov, na ktordeh sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu poistného na zdravotné, socidlne
paistenie a na starobng dochodkové sporenie. Za tieto doklady sa povazuj: mzdovy list
alebo vyplatnd paska , vritane dokladov o skutofnom  vyplatend medovych prosiriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na zdravomné, socialne poistenic ana starobne
dochodkové sporenie — mesatné vykazy preddavkov na poisiné na verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistiovne a
vypisy zuftu zamestnivatela, resp. potvedenie banky o uskutolneni plathy, VynaloZengé
vidavky musia byt’ preukiizané Gétovnymi dokladmi, ktoré spifiajio podmienky v zmysle §10
ods. 1 zakona & 431/2002 Zz o Gétovnictve oo zmene odoplneni niektorych zikonov
v zneni neskoriich predpisoy,

Poslednd  FHadost' o dhradu plathy spolu s kompletnymi  vy#fie uvedenymi
podpornymi dokladmi je potrebné predloit’ drado najneskér do 13.12.2011. Po tomto
termine nebude zo strany dradue Zadoest' o dhrado platby akceptovani, z dovodu
skonfenia Géinnosti ustanovenin § 504 zdkona o sluZbdch zamestnanosti.

7 Oendimit’ pisomne dradu najoneskir do 30 kalenddrnveh dni kadi zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost” nastala, vritane ogndmenia kafdého
skonfenia pracovného  pomeru so zamestnancami. na ktorfch zamestndvanic sz mu
poskytuje prispevek v zmysle tejto dohody. Sicaspe predloZit’ képiu dokladu o skoneni
pracovneho pomerw, potvrdent kopiu odhlasky zo zdravoiného poistenia, socidlngho poistenia
a starobného dichodkového sporenia,

8) a) Zamestnavatel nie je povinny vratit' prispevok poskytouty podla &1, 111 bed 1
dohody, ak bol pracovny pomer sprijatym znevyhodnenym uchidzalom o zamestnanie
skonZent pred uplynutim dohodnutej doby zamestnivania a to pred uplynutim 9 mesincov od
vzniku pracovného pomeru:

z ddvodu vzniku ndroku zamestnanca na starobn$ dochodok,

v ddsledku dmrtia zamestnanca,

vypoved ou danou zamestnancom podla § 67 Zikonnika price,

dohodou o skondeni pracovného pomeru z dovodu nastupy zamestnanca do
iného zamestnania,

okamZitym skonfenim pracovného pomeru podla § 68 Zikonnika price, alebo
okamZitym skonéenim pracovného pomeru podl'a-§ 69 ods. 1 pism. a) alebo ¢)
Zakonnika prace.

A =t
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by Ak dojde ku skonéeniu pracovného pomeru so znevvhodnenym uchddzatom
0 zamesinanie, na kiorého zamestndvanie sa poskytuje prispevok, pred uplynutim dohodnulej
doby zamestndvania a to pred uplvautim 9 mesiacov od veniku pracovndho pomery, inak ako
je uvedené v €L 11, bod 8 pism. a), zamestnavatel” je povinny ber vvevania vrdtit® arado
vietky dovtedy poskvinuté finanéné prostriedky na samestnivanie tohto zamestnanca
na Géet dradu najoeskir do 30 kalendiarnyeh dni odo dia skonéenia pracovného
pomeru.

9y V pripade, ak zamestndvatel pred uplynutim dohadnute) doby zamestndvania a o pred
uplyrutim 9 mesiacov od vzniku pracovného pomeru, doéasne prideli zamestnanca, na
ktorého zamestndvanie sa mu poskyvtuje prispevok, na vykon price k ukivatelskému
ramestndvatel'ovi v zmysle ust, §58 Zidkomnika price, je povinny bez vyzvania vratt
uradu vietky flinanéné prostriedky poskytnuté na zamesindivanie tohto zamesinanca
najoeskir do 30 kalendirnych dni odo dia doéasného pridelenia.

10)  Zamestndvatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky. zodpovedi za hospodirenie
snimi a je povinny priich poulivani zachovival hospodirnost’, efektivnost’ a Géinnost’ ich
poukitia v zmyste § 19 ods. 3 zikona & 52372004 Z.z. o rozpodtovych pravidlach verejne)
spravy ao zmenc.a doplneni niektoryeh zikonov v zneni neskorSich predpisov,

11} Lamestndvatel’ je povinny na vyZiadanie (radu preukdzat’ dodr2iavanie podmienck
tgjto dohody a umodnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva  priice, sociflnych veci
a rodiny SR, Ustredin price, socidlnveh vecl a rodiny, dradu price, socidlnych veei a rodiny
a Faliim kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich Gétovaych vykazoy, bankovyeh vypisov
a dalgich dokladov, umoZnit” vikon kontroly a auditu, a poskytnit siéinnost’ pri vwkone 1ejio
kontroly, priebe2ne poéas trvania ziviizkov vyplyvajicich # tejto dohody, a to aj do piatich
rokov po ukonéeni ich trvanio. V pripade neumodnenia vykonu kontroly a sudity venika
povinnost veilt poskytnuté finandné prostriediy v plngj vvike.

12) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veei a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, dradu a dalsich kontrolnych
orgianov. vyvkondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a viasné vykonanie
kontroly & poskyindt' im  pri vykondvan! kentroly potrebni stdinnost’ a vietky vyzadané
informicie a listiny tykajice sa najmél opravnenost vinaloZenyceh vvdavkov.

13} Uchovivat' tito dohodu vritane jej priloh adodatkov a vietkych dokladov
tvkajicich sa poskytnutého prispevku najmeneg 10 rokov od poslednej dhrady opravnenych
vidavkow,

14) Zamestnavatel' je povinny  dodrziavat’ zikon & 8272005 Z.z. o nelegalne) prici
a nelegilnom zamestndvanl oo zmene o doplneni mektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov, Vietky pripady nelegilneho zamestndvania zistend prislunymi organmu je
zomestnavatel povinny oznamif’ dradu v lehote 15 kalenddmych dni odo dia zistenia
kontrolnyrmi organmi, Odo dfin preukazujiceho zistenie poruienia zikona & 822005 Z.a.
o nelegalnej priici o nelegilnom zamestnivani a o gmene a doplneni nicktorvch zikonov
vzneni neskorfich predpisov zamestndvatel’ nem# ndrok na d'alSie poskytovanic
prispevku. V pripade, ak urad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo zistené nelegalne
ramestnavanie, zamesindvatel’ je povinny lento poskytnuty prispevok bez vyzvania vrifit’ na
ucet tradu ako neopravneny, najneskdr do 30 kalendarnmyeh dni ode dia, keédy mu tento
prispevok nepatril.
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153)  Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagdtmi, samolepkami, prip. inymi formami propagacie),
informujGceimi o spolufinancovani 2 prostriedkov  Eurdpskeho socidlneho fondu, Uvedenéd
oenatenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody,

16)  Zamestndvatel' nesmic kumuvlovat’ finanény prispevok poskytovany na prislusne
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohody sinymi prispevkami a doticiami
poskytovanymi z vergjngch zdrojov (VUC, mesisky drad, pristuing ministersiva a pod.) na ten
isty Gel, V pripade nedodrzania uvedenej skutoénosti, je zamestndvatel povinny vritit’ bez
vvevania najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia zistenia poruSenia povinnosti stanovenc)
tymio bodom na Glet Gradu cely prispevok poskyinuty na podporované pracovné miesto,
Zamestndvatelovi zanikd ndrok na dalfie vyplacanie prispevku na podporované pracovngé
miesto, pri ktorom dosle k porufeniu podmienck uvedenych v tomto bode,

Clinok I11.
Priva a povinnosti dradn
Urad sa Tavizje
1] Poskytoval! mesaéne [fnanény prispevok zamestnivatelovi nma  Kakdého

enevyhodneného uchidzada o zamestnanie prijatého do pracovrého pomeru v zmysle L 1L
ods. 1 dohody najviac po dobu 9 mesincov vo viike:

- 90% z celkovej ceny price zamestnanca polas prvych 3 mesiacov, najviac vo viske
90% zcelkovej ceny price vypolitanej zo sumy dvojnidsobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzicke] osobe, platne] k prvému diu kalenddrmeho
mesinca, za ktory sa prispevok poskytuje,

- #0% g celkovej ¢ceny priace zamestnanca poéas d'alfich 3 mesiacov, najviac vo vyske
80% 2z celkovej ceny price vypolitanej zo sumy dvojnisobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzicke) osobe platne] k prvému diu kalendarneho
mesinca, za ktory sa prispevok poskytuje,

- 70% z celkovej ceny price zamesinanca potas ostatnych 3 mesiacov, najviac vo vidke
T0% z celkove] ceny priace vypotitane] zo sumy dvojndsobku Zivoiného minima
poskvtovaného jednej plnolete] fyzicke) osobe platng) k prvému diu kalendarneho
mesinca, za kiory sa prispevok poskytuje.

) #) Ak v tejto dohode nie je uvedené inak, poskytovat’ zamestndvatelovi prispevok na
jeho Géet mesacne, najneskir do 30 kalenddirnych dni odo dfin predlofenia kompletnych
dokladoy podla Elanku [1. bod 6 dohody, V pripade, ak Grad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predloZenych
dokladov lehota na vyplatenie finanného prispevku podla predchidzapice] vety neplyme,
ato a} do skonfenia kontroly sprivnost a privosti  prediofenych dokladov, alebo do
odstrimenia zistenvch nezrovnalosti, V pripade, ok zamestnavatel nepreukade za sledovany
mesiac skutofne vynalofend vidavky v lehote stanovenej v &l Il bod 6 dohody, drad
prispevok podla tejto dobody za toto obdobie neposkyine, ak sa zamesindvatel s Gradom
nedchodne inak.

b) V pripade dovodného podozrenia, 2e konanim zamestndvatela doglo k nedodrizaniu
podmienok tejto dohody. a z uvedeného dévodu prebicha v zamestndvatel'n kontrola alebo ing
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konanie, je Orad oprivneny pozastavit' vyplicanic prispevku aZz do ukonéenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

3] Vrdtit' zamestmévatelovi origindl dokladov predloZenych podla &linku 11 bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dita ich predlofenia. Za deft predloZenin dokladov sa
v tomio pripade povafuje deft, kedy sa predloZenid Zindost” o plathu stala kompletnou, resp.
den odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4y Urad je povinny pri poukivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodirnost,
clektivoost’ a udinnost’ ich pouZitia.

3 Doruéit’ zamesmavatelovi materidly podla €l 1T bod 15 dohody zaberpedujice
publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho
fondu,

Clianok IV.
Opravnené vydavky

1 Za opravnené vydavky mdZu byt' povalovand len tie vydavky, ktoré venikli
zamestnavatelovi v suvislosti s touto dohodou najskdr v den aéinnosti tejto dohody, boli
skutoéne vynaloZené zamestndvatel'om st rindne oddvodnenéd a preukazané asa opravneng
podla Usmemenin RO & N32007 kopravnenosti vydavkov v programovom  obdobi
2007-2013 v platnom zneni (zvercjnené na internetovej stranke: www.esfgov sk v menu:
Dokumenty/Prirutky ausmernenia pre prijimatelov). VynaloZené wydavky musia byt
preukizané G&tovnymi dokladmi, ktoré splfinjé podmienky v zmysle §10 ods. 1 zikona &
43172002 Z.z o uftovnictve aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich
predpisov.

b} Opravnenymi vidavkami na Gfely tejto dohody je celkovi cena price zamestnanca, na
kiorého zamestnivanie sa poskytuje prispevok, v zmysle ustanovenf § 130 ods, 5 Zdkonnika
prace.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestndvatel' berie na vedomie, 3¢ prispevok je prostriedkom vyplatendm 2o SR a
ESF. Na el pouitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vatahuje
refim wpraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluZbach zamestnanosti, zikon &
50272001 Zz o finantnej kontrole a vodtornom audite a o zmene a doplneni niektoryeh
zikonov v zneni neskorsich predpisov, zikon €. 523/2004 Z.z o rozpoétovych pravidldch
verejnej spravy ao zmené adoplneni niektorveh zikonov v znen| neskoriich predpisov).
Zamestnivatel’ sufasne berie na vedomie, #¢ podpisom tejto dohody sa stiva sdtast'ou
systemu finanéného nadenia Stitnej pomoci a Strukturdlnych fondov.

2) Lizatvorenim dohody o poskyvinuti prispevku nevznikd zamestndvatelovi nirok na
uhradenie v¥davku v pripade, Z¢ v rimci plnenia podmienck dohody nepreukize okrem
opravnenostl vydavku aj jeho nevyhnuinost', hospoddrnest’ a efektivnost.

3} Porufenie ustanoveni tejto dohody midZe byt povatovand za  porudenie finandne
discipliny v zmysle zikona & 523/2004 Zz o rozpoétovych pravidlach verejne] sprivy
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sozmene adoplneni niektorych zikonov vzneni neskordich predpisov. V pripade ok
zamestndvatel’ nezaplati dlind sumu do skonfenin vykonu ndslednej finanéne) kontroly,
spriva finanénej kontroly je oprivnend uloZit' odvod vo vvike porusenia finanéneg] discipliny
a pendile vo viske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k porufeniu finanénej discipliny, za kaZdy aj
Zzntaty den omeskonia s thradou uloZeného odvodu.

Clanok VL.
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je mozné skonéit' na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody Géastnikov
tejito dohody. Zamestndvatel' sa zaviizuje vritit' vietky v zmysle tejto dohody vyplatené
finanéné prostriedky do 30 kalendirnych dni od Ginnosti dohody o skoneni dohody.

2 Utasinik dohody je oprivneny odsiiplt od tejto dohody v pripade jei zdvadného
poruf¢nia druhym Géastnikom. Pre platnost’ odstipenia sa vy#aduje pisomné oznimenie
oodstipeni dorudenéd drubému Géasinikovi tejlo dohedy, Odstipenie je Ofinné diom
doruenis ozndmenia o odstipeni drubému Géastnikovi tejto dohedy, Odstipenim od dohody
sa t4lo dohoda sa od zadiatku zrusuje. Ulinnostou odstipenia od dohody je zamestnavatel
povinny vratit' uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni na et dradu,

i) Za zavaing porudenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porufenie ktorejkol'vek z
povinnosti ustanovenyeh v &l IL v bodoch 1, 2, 3, 5, 7, 8, 9, 11, 14, 16 zamestnivatel'om
alebo v &1, ML v bodoch 1 a 3 aradom.

4) Odstapenie od dohody sa netyka nfroku na ndhradu Skody veniknutej jej porusenim,

5) Sposob skonenia tejto dohody nemd vplyv na vydanie pripadncho bezdivodného
obohatenia v zmysle ustanovenia § 451 a nasl. zikona & 40/1964 Zb. Obdiansky zikonnik
v zneni neskorsich predpisov.

Clinok VIL.
Vieobecné a ziveretné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mo2no vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma téastnikmi dobody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo stran 1ejto
dohody,

2) V kazdom pisomnom styku medzi amluvoymi stranomi tejto dohody sa musl ovidezat
Cislo tejto dohody.

3) Pritvne vetahy vyslovne neupravené touto dobhodou sa riadia vieobecne zaviznymi
pravoymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vetah k zdvizkom
uéastnikov dohody,

41 Prevod priv a ziviizkov ztejto dohody, vzhladom na jej povahu a podmienky za
kiorych bola uzatvorend, na tretiv 0sobu je zakizany.

2} Tato dohoda nadobida platnost’ diom jej podpisanin oboma Géastnikmi dohody a
utinnost’ diom nasledujiicim po dni jej 2vergjnenia. Tito dohoda je povinne zvergjfiovana
podla § 504 zikona & 2112000 Zz o slobodnom pristupe k informéciam ao zmene
a doplneni niektorych zikonov (zikon o slobode informdeil) v zneni neskorgich predpisoy.

) Uinnost’ dohodv. skonéi spinenim zdviizkov ocastnikov dohody, alebo spiisobom
uvedenym v €. VI bode 1. pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podFa ¢l. VI. bed 2.
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7}  Podla ustanovenin § 72k zikona o sluzbich zamestnanosti prispevok podla
5506 zdkona o shuFbdch zamestnanosti sa poskytuje najdlhdie do 31.12.2011.

8} Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorich trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel obdri jeden rovnopis.

9)  Ucastnici dohody vvhlasujd, Ze s oprivoeni tito dohodu podpisart’, e si ju nadne
o désledne preditali o sthlasia s jej obsahom, newzavreli ju v tiesni ani za zv1a5t nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji.
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