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DODATOK ¢&. 1 k dohode
Cislo 19/37/52A/44

0 zabezpeceni podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluzby a o0 poskytnuti prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovol’'nickej sluzby
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe
uzatvorenej podl'a § 52a ods. 9 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Dodatok sa uzatvéra v stilade s Cl. VIL bod 1 dohody &. 19/37/52A/44 zo diia 26.03.2019
medzi ucastnikmi dohody:

Urad prace, socialnych veci a rodiny PreSov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov

V mene ktorého kona: PhDr. Alena KriStofikova, riaditel’ka
I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:

(dalej len ,,arad*)

a
Pravnicka osoba: Obec Pecovska Nova Ves
§idlo: Hlavna 33, 082 56 Pec¢ovska Nova Ves
Statutarny zastupca: PhDr. Jaroslav Dujava
ICO: 00327590
DIC: 2020711660
IBAN:
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110/Vseobecna verejna sprava
(d’alej len ,,pravnicka osoba“)

Clanok L
Predmet dodatku

1. Predmetom tohto dodatku je na ziadost’ pravnickej osoby zo diia 05.06.2019 doplnenie
¢isla uctu k dohode 19/37/52A/44 0 zabezpeceni podmienok vykonavania aktivacne;j
¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby a 0 poskytnuti prispevku na aktivacnu ¢innost’
formou dobrovolnickej sluzby pravnickej osobe alebo fyzickej osobe uzatvorenej
podla § 52a ods. 9 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
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Dodatok sa uzatvéara v stlade s Cl. VIL bod 1 dohody ¢&. 19/37/52A/44 zo dia 26.03.2019
medzi ucastnikmi dohody:
Clanok IV. bod 2 dohody sa meni a znie:

1. Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
Vv suvislosti s tymto dodatkom najskor v den jej Gcéinnosti, boli skuto¢ne vynalozené
zamestnavatelom, si riadne odovodnené a preukdzané aboli uhradené =z uctov
zamestnavatel'a:

SK50 5600 0000 0088 1895 1001,
SK51 0200 0000 0000 0292 0572 .

V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nie je minusovy.

Clanok II.
Zaverecné ustanovenia dodatku

1) Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok je neoddelitenou st¢ast'ou dohody.

3) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

4) Dodatok nadobuda platnost diom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejiovany podla § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
aozmene adoplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informacii) v zneni
neskorsich predpisov.

5) Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V PreSove dia ......ccccceeneeee. V PreSove dila  .....cccceueenenne
Za pravnicku osobu: Za urad:
PhDr. Jaroslav Dujava PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ka tiradu
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