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Dodatok ¢. 1 k dohode
¢.17/37/054/ 5—- CnTP - A3

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatel’ov vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ
Vv ramci narodného projektu ,,Cesta na trh prace“- Aktivita ¢. 3 podPa § 54 ods. 1 pism.
a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov zneni neskorsich predpisov pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorenej v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov dita 27.04.2017 (d’alej len ,,dodatok*).

Dodatok ¢.1 sa uzatvéra v sulade s C1. VII, bod 1 dohody ¢. 17/37/054/5 — CnTP-A3 zo dia
27.04.2017 medzi Gcastnikmi dohody:

Urad price, socialnych veci a rodiny Presov

Sidlo:

V mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

IBAN:

(d’alej len ,,irad*)

zamestnavatePom
Pravnickou osobou
Nazov:

Sidlo:

Miesto vykonu:

Zastupenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

Cislo u¢tu IBAN :

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Slovenska 87, 080 28 PreSov

PhDr. Alena KriStofikova, riaditel’ka
30 794 536

2021777780

Obec Pecovska Nova Ves

Hlavna 33, 082 56 Pec¢ovska Nova Ves
Hlavna 33, 082 56 Pecovska Nova Ves
PhDr. Jaroslavom Duvajavom
00327590

2020711660

84110/VSeobecna verejna sprava
Prima banka Slovensko,a.s.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Dodatok ¢. 1 k dohode ¢.17/37/054/5 — CnTP - A3


http://www.employment.gov.sk/

Clanok 1.
Predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je na ziadost zamestnavatela zo diia 12.05.2017 o znizenie poctu
pracovnych miest uvedenych v CI IL bod 1, 1.1 a 2 a nasledne na to aj zniZenie celkovej
vysky prispevku uvedenej v CL. III bod 2 dohody ¢&.17/37/054/5 — CnTP - A3 0 poskytnuti
finan¢nych prispevkov na podporu vytvérania pracovnych miest v rdmci narodného projektu
,Cesta na trh prace* — Aktivita €. 3., zo dia 27.04.2017 (d’alej len ,,dohoda‘®).

Zmluvné strany sa dohodli, ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:

Clanok II. bod 1, 1.1 a 2 dohody sa meni a znie takto:
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla §6 a §8 zdkona o sluzbach
zamestnanosti v celkovom pocte: 2, ak sa s aradom pisomne nedohodne inak.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 2, ak sa
sturadom pisomne nedohodne inak. Splnenie podmienky doby udrzania, je
zamestnavatel’ povinny preukazat na osobitnom tlacive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest), ktoré je povinnou prilohou ¢. 6 podla
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskor
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody, ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uvizok, na dobu 9 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru)
resp. na neurCity ¢as s podmienkou zamestndvania po dobu minimélne 9 mesiacov, na
druh prac, ktoré suvisia s predmetom cinnosti zamestnavatel’a, s oh’adom na
profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu,
v §truktire podl'a tabul’ky:

Profesia Predpokl. Pracovny Predpokladand mesa¢na | Predpokladané
Pocet p o . datum vzniku | pomer bude celkova cena prace naklady na
(musi byt totozna Kod = 2 e -
pracov & ITTESTa) UV 1SCO — pracovného dohodnuty Hrub4 mzda prijatého zamestnanca kaZdom
nych profesiol . - pomeru na dobu (v €) /doba poskytovania | jednotlivom PM
. buducej pracovnej 08 : St st ,
miest zmluve) (vytvorenia | (uviest pocet prispevku V€
PM) mesiacov) (v mesiacoch) stl. 7*stl.8
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl. 6 stl.7 stl.8 stl.1
1 | Pomocnypracovnik - g657450 15.2017 9 460,00 620,77 9 5586,93
udrzby budov a aredlov
1| Pomoenypracovnik | gq5050y | 59017 9 460,00 620,77 9 5586,93
udrzby budov a aredlov
Predpokladané naklady
spolu (v €) 11 173,86

1Podra vyhlasky SU Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z.z. zo dia 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statistick klasifikacia zamestnani
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Clanok III. bod 2 dohody sa meni a znie takto:

2. Finan¢ny prispevok na uhradu casti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonévanim
pracovnej ¢innosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomdcky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.), jednorazovo najviac vo vyske 5 % celkovej ceny
prace, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
V ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2017 je to najviac vo vyske 59,89 €.

Uvedena maximalna vySka prispevku je rovnaka pri plnom ale aj polovicnom pracovnom
uvazku.

Ak zamestnavatel’ pobera tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mozné ho
kumulovat'.

Do Celkova Maxima
Il | e mesacna Ina Finan¢ny | Nevyhnutné LB L
« a poskyto 95% s . Y vy prispevok
Pocet . cena mesacna | prispevok naklady
. praco | vania . CCP o R P na
praco Kod* vného | prispevk prace o — vyska za celé suvisiace iednotlivé
vnych [ISCO - 08 omer p ulzv zamestna anca prispevk | obdobie | svykonavani JPM (v€)
miest P : nca una stl.4 x m pracovnej
Uiy | meskes | e | T | ege stl7 | Ginmost (v€) | SHS*
mesia ch) ‘ cnnos stl.9
e
coch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
1 9622000 9 9 620,77 | 589,73 | 588,11 | 5292,99 59,89 5352,88
1 9622000 9 9 620,77 | 589,73 | 588,11 | 5292,99 59,89 5352,88

1Podra vyhlasky SU Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z.z. zo dia 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statistick4 klasifikécia zamestnani

Clanok II.
Zavereéné ustanovenia dodatku

1) Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok ¢. 1 je neoddelitel'nou sucastou dohody.

3) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

4) Dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi Stranami a

u¢innost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejiovany podla § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
aozmene adoplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informécii) v zneni
neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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5) Zmluvné strany vyhlasuji, ze st opravnené tento dodatok podpisat, ze si ho riadne
a dosledne precitali a sahlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Presove dia ..o V Presove diia ...
Za zamestnavatel'a: Za urad:
PhDr. Jaroslav Dujava PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka Gradu
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